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Niniejszy statut opracowano na podstawie

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.);

4) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.).



ROZDZIAL 1
NAZWAITYP SZKOLY ORAZ JEJ ORGANY NADRZEDNE

§1
Akt zalozycielski

Szkota Podstawowa im. Leona Bizewskiego w Gniezdzewie zostata utworzona 1 wrzes$nia
1999 roku Uchwatg Nr X/49/99 Rady Gminy Puck z dnia 29 kwietnia 1999 roku w sprawie
sieci szkot podstawowych i gimnazjow oraz granic ich obwodow na terenie Gminy Puck.

§2
Organy nadrzedne

1. Organem prowadzacym dla Szkoly Podstawowej im. Leona Bizewskiego w Gniezdzewie
jest Gmina Puck, z siedziba przy ul. 10 lutego 29, 84- 100 Puck.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota Podstawowa im. Leona
Bizewskiego w Gniezdzewie jest Pomorski Kurator O$wiaty.

§3

1. Obwdd szkoty obejmuje miejscowos¢ Gniezdzewo.

2. W skitad Szkoty Podstawowej im. Leona Bizewskiego w Gniezdzewie wchodzi:

1) 8-klasowa szkota podstawowa;

2) oddziat przedszkolny.

3. Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — Il —edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII.

4. llekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 poz. 1915 ze zm.);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Leona Bizewskiego
w Gniezdzewie;

4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Leona
Bizewskiego w Gniezdzewie;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastgpczg nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z
doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Leona Bizewskiego
w Gniezdzewie.



5. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw.

6. Dla osob, ktore wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich
ksztalcenia, organ prowadzacy szkot¢ moze zorganizowac oddzial przygotowawczy w szkole,
w ktorej te osoby realizujg nauk¢ zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia ogolnego.

§4

Nazwa i adres szkoly

Pelna nazwa i adres szkoty:

Szkota Podstawowa im. Leona Bizewskiego w Gniezdzewie
ul. Dworcowa 6

84-100 Puck

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY
§5
CELE I ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna.

la. Oddzial przedszkolny realizuje cele 1 zadania w ramach nastgpujacych obszarow
edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

1b. W oddziale przedszkolnym realizowane sa cele i zadania w sposob zapewniajacy
indywidualny rozwo6j kazdego dziecka, w tym dziecka niepelnosprawnego z uwzglednieniem
rodzaju jego niepetnosprawnosci.

1c. Sposoéb realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci,

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.



1d. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im ciagglo$§¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktoérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;



15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu ré6znych zawodow.

2. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego w procesie wspomagania i rozwoju edukacji dzieci
wspolpracuje z rodzicami, a w szczegélnoSci:

1) zapoznaje z podstawa programowsg wychowania przedszkolnego oraz wybranym
programem wychowania przedszkolnego;

2) zacheca do wnoszenia uwag i propozycji w kazdej sprawie dotyczacej opieki, wychowania
1 ksztalcenia dzieci;

3) udziela pomocy w rozwigzywaniu trudnych sytuacji wychowawczych, rozpoznawaniu ich
przyczyn i podejmowaniu odpowiednich dziatan;

4) przekazuje informacje o rozwoju dziecka, jego osiagnigciach i postepach, a takze
ewentualnych trudnosciach w zachowaniu i nauce;

5) zapoznaje z wynikami diagnozy przedszkolnej oraz wiacza rodzicow w realizacje dziatan
wspomagajacych rozwoj dziecka;

6) organizuje zebrania, indywidualne konsultacje, uroczystosci, wycieczki oraz warsztaty
edukacyjne;

7) zacheca rodzicow do czynnego uczestnictwa w zyciu oddzialu przedszkolnego.

2a. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé
prace oraz treSci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania stalego kontaktu
z rodzicem.

3. W ramach wychowania w oddziale przedszkolnym udzielana jest dzieciom i ich
rodzicom pomoc psychologiczno - pedagogiczna, wedlug nastepujacych zasad:

1) pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty;

2) pomoc psychologiczno- pedagogiczna w oddziale przedszkolnym polega w szczegdlnosci
na.

a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb psychofizycznych wynikajacych
glownie z niedostosowania spotecznego, zaburzen komunikacji jezykowej, przewleklej
choroby 1 zaniedban srodowiskowych oraz niepetnosprawnosci,

b) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu 1 doskonaleniu ich umiej¢tnosci wychowawczych;

3) pomoc psychologiczno- pedagogiczna w oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowana,
w miare posiadanych §rodkow, w formie:

a) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych i logopedycznych,

b) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

¢) konsultacji indywidualnych dla rodzicéw dzieci z logopeda, pedagogiem, terapeuta;

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest nieodplatna, organizowana i udzielana za zgoda
rodzicow.



4. Oddzial przedszkolny zapewnia opieke i bezpieczenstwo dzieciom w czasie pobytu na
terenie szkoly oraz poza jej terenem, stosujac w swoich dzialaniach przepisy bhp i ppoz:

1) za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych dzieci od momentu ich przyprowadzenia do
oddziatu przedszkolnego do momentu odebrania przez rodzicéw lub upowaznione osoby
odpowiada nauczyciel;

2) wszyscy pracownicy szkoly sg zobowigzani dba¢ o bezpieczenstwo i higieniczne warunki
zabawy 1 nauki wychowankow;

3) dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow lub
pisemnie upowazniong osobe, gwarantujaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

4) osoba upowazniona jest zobowigzana do posiadania dokumentu tozsamosci przy odbiorze
dziecka z oddziatu przedszkolnego, w celu sprawdzenia danych wskazanych w upowaznieniu;
5) rodzice przyjmujg petng odpowiedzialno§¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odebranego
z oddziatu przedszkolnego przez upowazniona przez nich osobg;

6) dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow lub osoby upowaznione bedgce pod
wptywem alkoholu.

5. Organizacje¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez dyrektora w porozumieniu z rada pedagogiczna, z uwzglednieniem zalecanych w
podstawie programowej proporcji zagospodarowania czasu przebywania dzieci w
przedszkolu oraz oczekiwan rodzicow, z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad danym oddziatem, na podstawie ramowego
rozktadu dnia ustala szczegdélowy rozklad dnia, kierujac si¢ potrzebami i zasadami ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz zainteresowaniami dzieci;

2) formy dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej oddziatu przedszkolnego:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupa,

b) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

C) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych
trudnos$ci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,
d) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw 1 srodkdw materialnych,

e) spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci;

3) za zgoda rodzicow w oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe:
rytmika, nauka jezyka obcego nowozytnego, nauka ptywania i inne;

4) zaje¢cia dodatkowe organizowane sa za petng odptatnoscig rodzicow oraz za ich zgoda
wyrazong na pismie;

5) zajecia dodatkowe nie moga by¢ organizowane w czasie przeznaczonym na realizacj¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

6) osoby prowadzace zaj¢cia dodatkowe winny posiada¢ stosowne kwalifikacje;

7) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegélnosci rytmiki, nauki jezyka
obcego nowozytnego, zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosié:

a) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okolo 30 minut;

8) dzieci na wniosek rodzicow moga uczeszczac na zajecia religii.



6. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego jest zobowigzany rzetelnie realizowad
podstawowe funkcje oddzialu przedszkolnego (opiekuncza, wychowawcza
i dydaktyczna), a w szczegolnosci:

1) respektowac i gwarantowac prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka wobec kazdego
dziecka bez jakichkolwiek dyskryminacji;

2) tworzy¢ bezpieczne otoczenie i uczy¢ dzieci zasad warunkujgcych ich bezpieczenstwo;

3) wychowywa¢ dzieci w duchu tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej,
poszanowania pracy i wytwordéw pracy;

4) organizowa¢ wspoélprace z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
poprzez:

a) zebrania grupowe (raz na dwa miesiace),

b) konsultacje indywidualne,

C) zajgcia okoliczno$ciowe,

d) organizowanie uroczystosci dla dzieci, rodzicow, cztonkoéw rodzin;

5) organizowaé¢ i prowadzi¢ proces wychowawczo-dydaktyczny i opiekunczy w oparciu
o podstawe programowg okreslong przez MEN;

6) korzysta¢ z koncepcji innowacyjnych i eksperymentalnych oraz dorobku naukowego
pedagogdw przesziosci z uwarunkowaniem na:

a) rozwijanie osobowosci dziecka, jego talentow, zdolnosci fizycznych i umystowych,

b) rozwijania szacunkow dla praw czlowieka i jego swobod,

C) rozwijanie szacunku dla rodzicow dziecka,

d) przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
tolerancji i zrozumienia pokoju oraz rOwnowartosci pici,

e) rozwijania poszanowania srodowiska naturalnego;

7) wspotpracowac ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno- -
pedagogiczna;

8) prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z przepisami;

9) dazy¢ do rozwoju wlasnej osobowosci przez doskonalenie wiedzy ogdlnej i zawodowej
poprzez uczestnictwo w kursach, szkoleniach oraz innych formach doskonalacych;

10) efektywnie wykorzystywac czas pracy z dzieémi;

11) przestrzegac tajemnicy stuzbowej;

12) dbac¢ o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe¢ etyczno-moralng;
13) tworzy¢ lub wspottworzy¢ narzedzia badawcze bedace miernikiem pracy wiasnej i pracy
oddziatu przedszkolnego;

14) wykonywa¢ czynno$ci dodatkowe wynikajace z zadan statutowych 1 zwigzane
Z przygotowaniem si¢ do zajec z dziecmi;

15) analizowa¢ gotowo$¢ dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

16) obowigzkiem nauczyciela jest wydanie w terminie do 15 kwietnia rodzicom dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym, ktore majg obowigzek albo moga rozpocza¢ nauke
w szkole podstawowej ,,informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;j.”

7. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole, o ktérej mowa
w ust. 6 pkt 16, w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy zastanowié si¢, w jakim stopniu
zadania realizowane przez dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wplywaja na ich rozwoj
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psychofizyczny 1 w jaki sposob rodzice mogg przekazywac¢ nauczycielom informacje¢ na temat
wynikoéw pracy czy wytworéw dziecka, np. w formie skanéw/ zdj¢¢ prac czy krotkich nagran:
1) Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

a) preferowaniu zabawy indywidualnej,

b) tatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek,

€) wysokim stopniu ruchliwosci,

d) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu,

e) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

2) W trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ Dyrektor przygotowang przez nauczycicla diagnoze
przesyla do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;.

§6
CELE 1 ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb Srodowiska, a w szczegélnoSci:

1) zapewnia wszystkim uczniom mozliwo$¢ przyswojenia zasobu wiadomosci na temat
faktow, zasad, teorii 1 praktyki dotyczacych przede wszystkim tematdéw i1 zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidw na poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na
wyzszym etapie ksztalcenia;

2) wyposaza wychowankow w umiejetnosci czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i1 szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemow;

3) realizuje programy nauczania skoncentrowane na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sig;

4) respektuje trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych i ksztalcacych: uczen- szkota —
dom rodzinny;

5) ksztattuje u dziecka pozytywny stosunek do nauki oraz rozwija cieckawos$¢ w poznawaniu
otaczajgcego $wiata 1 dgzeniu do prawdy;

6) wykazuje troske, aby dziecko moglo nabywaé wiedzg i umiejetnosci potrzebne do
rozumienia $wiata, w tym gwarantuje mu dostep do réznych Zrddel informacji oraz mozliwosci
korzystania z nich podczas obowiagzkowych jednostek edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych;
7) respektuje obowiazek poszanowania godnos$ci dziecka, przestrzegania praw dziecka i ucznia
oraz upowszechniania wiedzy o tych prawach;

8) wyrabia umiej¢tnosci  praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw oraz swiadomego rozwoju indywidualnych
zainteresowan i uzdolnien;

9) wdraza uczniow do naukowej interpretacji wlasnych spostrzezen, doznan i doswiadczen
zyciowych; dochodzenia do rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowywania
przekazywanych tresci;

10) sprzyja poznawaniu dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

11) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, narodowej i etnicznej;



12) wyposaza w wiedze o cztowieku i spoteczenstwie, o kulturze, Srodowisku przyrodniczym
i ochronie §rodowiska, nauce, technice oraz pracy;

13) umozliwia poznawanie §wiata w réznorodnych aspektach: kulturowym, historycznym,
przyrodniczym, filozoficznym i spotecznym w zakresie dostgpnym doswiadczeniu ucznia, ze
szczegdlnym uwzglednieniem opanowania poje¢ i narzedzi niezbednych w przysztej edukacji
przedmiotowej;

14) wzmacnia poczucie podmiotowosci i wiary we wlasne sily, z rownoczesnym
przygotowaniem do podejmowania $wiadomych wysitkow w kierunku realizacji zalozonych
celow;

15) rozwija wrazliwo$¢ moralng i estetyczng oraz zachg¢ca do indywidualnej dziatalnosci
tworczej, w tym takze ekspresji artystycznej i ruchowe;;

16) zapewnia opiekg i stwarza zyczliwy klimat dla wszechstronnego i harmonijnego rozwoju
w bezpiecznym, przyjaznym i zdrowym $rodowisku;

17) poszerza wiedze¢ i umiejetnosci zwigzane ze zdrowym stylem zycia oraz z profilaktyka
zaburzen, takze patologii spoleczne;j;

18) ksztaltuje potrzebe dbania o wlasne ciato oraz umiejetnosci praktycznego stosowania zasad
higieny;

19) upowszechnia wiedz¢ ekologiczng oraz ksztaltuje wiasciwe postawy wobec problemow
ekologicznych;

20) ksztaltuje zachowanie prospoteczne i umiejetno$¢ wspOlpracy w grupie zadaniowe;j;
rozwija zyczliwo$¢ 1 wrazliwo$¢ na potrzeby innych;

21) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

22) uczy wspotzawodnictwa indywidualnego oraz grupowego, ktorego celem staje si¢ sukces
zespolu, rozwijajac jednoczesnie poczucie wspolnoty 1 wspotdziatania z zespoltem;

23) stwarza warunki do tgczenia aktywnosci poznawczej z aktywno$cig spoteczng; wyrabia
samodzielno$¢, poczucie obowigzku i odpowiedzialno$ci indywidualnej oraz zespotowej;

24) ksztaltuje u uczniéw postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie w
spoteczenstwie;

25) przygotowuje do wypelniania obowigzkow §wiadomych obywateli, ktorzy swojg postawa
I tworczym wysitkiem beda pomnazaé dorobek swojej ojczyzny; umacnia rang¢ i znaczenie
wlasnego miasta, regionu oraz calego panstwa;

26) ksztattuje postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z
zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spolecznym;

27) ksztattuje postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

28) organizuje ksztalcenie 0sob niebedgcych obywatelami polskimi oraz osoéb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemach
oswiaty innych panstw.

2. Ksztalcenie ogélne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
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2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etniczney;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby 1 szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczosé;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztalttowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Szkota zapewnia integracje¢ uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granicg.

4. Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§7
SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY, Z UWZGLEDNIENIEM
OPTYMALNYCH WARUNKOW ROZWOJU UCZNIA, ZASAD

BEZPIECZENSTWA ORAZ ZASAD PROMOCJI | OCHRONY ZDROWIA

1. Szkola realizuje cele i zadania okreSlone w Ustawie—Prawo o$wiatowe oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie poprzez:

1) realizacje programow nauczania obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
zgodnych z podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w
poszczegbdlnych typach szkot;

2) tworzenie programow wiasnych;

3) integracj¢ wiedzy;

4) indywidualizacj¢ procesu nauczania w ramach realizowanych jednostek edukacyjnych z
uwzglednieniem potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia,;

5) organizowanie indywidualnego nauczania dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
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6) prowadzenie zaj¢¢: dydaktyczno - wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
rewalidacyjnych i logopedycznych;

7) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, kot przedmiotowych i kot zainteresowan z
uwzglednieniem potrzeb rozwojowych uczniow;

8) dziatalnos¢ organizacji szkolnych;

9) organizowanie konkurséw wewnatrzszkolnych i umozliwianie uczniom udzialu w
konkursach pozaszkolnych;

10) organizowanie wycieczek oraz wyjazdow na basen, do kina oraz teatru i innych osrodkow
kultury;

11) udzielanie pomocy materialnej i rzeczowej uczniom bedagcym w trudnej sytuacji we
wspotpracy z instytucjami powotanymi do przyznawania $wiadczen socjalnych;

12) wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Powiatowa Komenda
Policji, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Gminng Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, kuratorami sagdowymi, Nadmorskim Parkiem Krajobrazowym.

la. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownaé réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

1b. Decyzje o przyznaniu danej formy wsparcia podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z
organem prowadzacym Szkotg.

2. Szkola dba o bezpieczenstwo uczniow oraz chroni i promuje zdrowie poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sa zajecia; dostrzezone
zagrozenia nauczyciel musi sam usuna¢ albo niezwtocznie zglosi¢ dyrektorowi;

2) reagowanie na nagle ,,zniknigcie” dziecka ze szkoty; kontrole obecnosci ucznidw na
poczatku kazdej lekcji;

3) organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli;

4) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;

5) prowadzenie roznorodnych form zaje¢ w zakresie wychowania komunikacyjnego i
wdrazania nawykow kulturowych bezpiecznego zachowania si¢ w ruchu drogowym;

6) przygotowywanie uczniéw do teoretycznego i praktycznego egzaminu na kart¢ rowerowa;
7) realizowanie tematyki bhp na zajeciach edukacyjnych — szczegodlnie podczas lekcji
wychowania fizycznego, techniki, informatyki, przyrody;
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8) konsekwentng realizacj¢ uchwat i zasad zwigzanych z prawidlowym poruszaniem si¢ po
terenie szkoty oraz boiska;

9) zapoznawanie wychowankow z zasadami bezpiecznego zachowania si¢ w salach
lekcyjnych, w szatni, na korytarzach, w drodze do szkoly i ze szkoty, podczas ferii oraz
wycieczek szkolnych kazdorazowo podczas pierwszej godziny z wychowawca w danym roku
szkolnym;

10) zobowigzanie wszystkich pracownikow, zarowno pedagogicznych, jak i obstugowych, do
zwracania uwagi na zachowanie si¢ uczniow oraz do reagowania na zaistniate zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci;

11) systematyczne szkolenie pracownikow szkoly w zakresie przepisow bhp;

12) opracowanie harmonogramu dyzuréw petnionych przez nauczycieli przed rozpoczeciem
zaje¢ oraz w czasie przerw migdzylekcyjnych;

13) pehienie dyzurow przez nauczycieli podczas organizowanych na terenie szkoly dyskotek;
14) petnienie dyzuru przez nauczyciela prowadzacego zajecia w oddziale przedszkolnym przez
wszystkie dni zaje¢ szkolnych 1 sprawowanie opieki nad dzie¢mi od poczatku do konca zaje¢;
15) odbieranie uczniow pierwszej klasy po zakonczeniu zajgé edukacyjnych przez rodzicow;
uczen moze wraca¢ do domu sam na pisemny wniosek rodzica z o§wiadczeniem ponoszenia
odpowiedzialnosci za dziecko w tym czasie;

16) zwalnianie ucznia z lekcji osobiscie przez rodzica lub na jego pisemny wniosek z
oswiadczeniem ponoszenia odpowiedzialnos$ci za dziecko w tym czasie;

17) przeprowadzanie konkursow wewnatrzszkolnych promujacych zdrowy styl zycia;

18) udziat uczniéw w przedstawieniach i programach profilaktycznych;

19) dziatalnos¢ pielegniarki szkolnej;

20) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
rownomiernego rozlozenia jednostek edukacyjnych; nietaczenie w kilkugodzinne jednostki
lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu z wyjatkiem tych, ktorych program tego wymaga;
21) realizacj¢ elementow wychowania zdrowotnego i zadan opiekunczych zawartych w
szkolnym zestawie programdw nauczania, programie wychowawczo-profilaktycznym.

ROZDZIAL 2a
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§8

Szczegolowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow- zalozenia ogolne

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza. Klasyfikacja srodroczna odbywa si¢ w dniu 31
stycznia, a klasyfikacja roczna w miesiacu czerwcu.

2. Ocenianiu podlegajg:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) biezace i systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i
jego zachowaniu oraz o post¢pach i ewentualnych brakach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycieclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
8. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne §rodroczne;

3) klasyfikacyjne roczne.

9. Oceny klasyfikacyjne roczne, poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach wediug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;
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5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

9a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 9 pkt 1 —5.

9b. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 9
pkt 6.

10. Nauczyciel wystawiajgc ocene roczng dodatkowo bierze pod uwagg oceng srodroczng.

11. Oceny biezace w klasach IV — VIII wystawia si¢ wedtug skali podanej w ust. 9. Moga one
by¢ wystawione ze znakiem + lub -; z zastrzezeniem, iz ocena stopniu celujacym jest (oceng —
usungc¢) najwyzsza, a ocena w stopniu niedostatecznym najnizszg. Oceny $rodroczne w klasach
IV-VIII wystawia si¢ wedlug skali podanej w ust. 9. Negatywng oceng $rodroczng jest ocena
ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 6, pozostate oceny sg ocenami pozytywnymi.
12. W klasach IV — VIII wszystkie oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego.

12a. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

13. W klasach 1V — VIII minimalna ilo$¢ ocen biezacych z jezyka polskiego i matematyki musi
wynosi¢ 10, z przyrody, jezyka angielskiego i wychowania fizycznego - 6, z pozostalych
przedmiotow - 4.

14. W klasach I — III ocena Kklasyfikacyjna §rédroczna i roczna jest oceng opisowa z
wylaczeniem religii lub/ i etyki.

15. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w
ust. 14, uwzglednia poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan 1 efektow ksztalcenia okre§lonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

16. W klasach | — III szkoly podstawowej Srédroczne oceny Kklasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych s3 ocenami opisowymi. Ocena opisowa przedstawiana jest rodzicom na
koniec polrocza i koniec roku szkolnego.

17. W klasach | — 11l szkoly podstawowej w ocenianiu biezacym przyjmuje sie¢
szesciopunktowg skale oceniania do oceny opisowej:

Skala oceniania | Komentarz stowny lub pisemny typu
wartos¢ liczbowa
6 Doskonale !

W odniesieniu do pracy szczegdlnie wyrdzniajacej si¢

Twoje wiadomo$ci 1 umiejetnosci  znacznie przekraczaja
obowigzujace wymagania.

Jeste$ mistrzem !

Wspaniale !

Znakomicie!

Pracuj tak dalej!
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Osiagasz doskonate wyniki.
Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je.
Naleza Ci sig gratulacje!

Super !

Swietnie !

Bardzo dobrze!

W odniesieniu do pracy wykonanej bardzo dobrze i starannie
Tak trzymaj!

Utrzymaj ten poziom

Radzisz sobie doskonale !

Bardzo dobrze pracujesz!

Brawo!

Robisz w szybkim tempie duze postepy.

Bardzo tadnie!

Dobrze !

W odniesieniu do pracy, w ktdrej uczen popelnia nieznaczne btedy 1
praca jest niezbyt staranna

Dobra praca, sprobuj pracowac troche lepiej

Dajesz sobie rad¢ samodzielnie,

Dobrze pracujesz jednak stac ci¢, by byto lepie;j.

W16z wigcej wysitku w podejmowane prace, co umozliwi ci osiggac
lepsze wyniki

Coraz lepiej.

Ladnie.

Zadawalajaco !

W odniesieniu do pracy, w ktorej uczen popetnia istotne pomyiki.
Poprawna praca, pracuj uwazniej!

Pocwicz jeszcze !

Podejmujesz proby, ale musisz jeszcze duzo ¢wiczy¢ wystarczajaco
Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki.

Postaraj si¢ ! Aby to zmieni¢ na lepsze konieczna jest systematyczna
praca, wymagajaca duzo wysitku z twojej strony.

Popracuj jeszcze!

Stabo !

Gdy praca ujawnila juz trudno$ci ucznia w przyswojeniu pewnych
tresci programowych

Nalezy to uzupethié, pracuj jeszcze wigce;j!

Woystarczajaco !

Dajesz sobie radg ale tylko z pomocg nauczyciela,

Musisz jeszcze popracowac

Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki.

W16z duzo wysitku!

Badz aktywniejszy!

16



Skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow!
Pracuj wiecej !

1 Niezadowalajgco !

Gdy praca zostala wykonana niepoprawnie i1 niestarannie oraz gdy
ujawniajg si¢ znaczne trudnosci w przyswojeniu sobie pewnych tresci
programowych

Popraw sig, trzeba uzupeinia¢ braki

Niewystarczajaco !

Jeszcze nie potrafisz !

Popraw sig!

Osiagasz niezadowalajace rezultaty!

Spotkato ci¢ niepowodzenie!

Pokonasz to, ale czeka ci¢ bardzo duzo systematycznej pracy

wspoOlnie z nauczycielem i rodzicami!

18. Dopuszcza si¢ stosowanie oceniania wspomagajacego, wykorzystanie pozytywnych
wzmocnien w postaci pochwal slownych, pisemnych komentarzy, znaczkéw i symboli.
usmiechu, gestu nagradzajacego wysilek i zaangazowanie w pracy, wskazujacego, co
uczen powinien poprawic czy wyeksponowac.

19. Podstawg kryteriow ocen ucznia s3 wymagania edukacyjne. Ocena biezaca jest wyrazana
symbolem cyfrowym, ktory oznacza odpowiedni poziom osiaggni¢¢. Ocenianie biezace odbywa
si¢ podczas zaje¢. Nauczyciel bierze pod uwage wiedze, umiejetnosci, wysitek 1 zaangazowanie
ucznia, oceniajgc zréoznicowane formy jego aktywnosci.

20. Ustala si¢ nastepujace szczegélowe kryteria oceny opisowej klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:

1) stopien opanowania umiej¢tnosci w nastepujacych zakresach:

a) technika pisania,

b) technika czytania,

C) rozumienie tekstu (a takze innych prostych przekazow medialnych badz multimedialnych),
d) sposob formutowania wypowiedzi ustnych,

e) sposob formutowania wypowiedzi pisemnych oraz przestrzeganie elementarnych zasad
pisowni,

f) znajomos$¢ symboli matematycznych i podstawowych algorytmows;

2) stopien biegtosci w wykonywaniu dziatan matematycznych (pisemnie 1 w pamigci);

3) rozumienie matematycznych zadan tekstowych;

4) obserwowanie zjawisk 1 procesow przyrodniczych, ich nazywanie 1 méwienie o nich;

5) sposob wykonywania prac plastycznych i technicznych;

6) sprawno$¢ manualna, sposob wykorzystywania materialow;

7) $piew, ruch z muzyka, autoekspresja;

8) umiejetnosci ruchowe oraz stopien przestrzegania regut w grach i zabawach;

9) sposéb wykonywania zadan;

a) tempo pracy,

b) stopien samodzielnosci,

C) umiejetno$¢ skupiania si¢ na wykonywanej pracy.
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21. W klasach | — III z religii i etyki oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika wedlug skali
podanej w ust. 9.

22. W klasach | —III nauczyciel moze notowaé biezace oceny ucznia na specjalnych arkuszach
obserwacji ucznia.

23. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny i arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiggnigcia oraz postepy uczniow w danym roku szkolnym.

§9

Wymagania edukacyjne i Kryteria oceniania

1. Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje ucznidow na
poszczegblnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomo$ci, umiejetnosci i postaw uczniow.
Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.
2. Kazdy nauczyciel opracowuje zestaw wymagan edukacyjnych na podstawie realizowanego
przez siebie programu nauczania i podstawy programowej nauczania ogdlnego oraz sposoby
sprawdzania tych wymagan.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow
0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegdlnych srdédrocznych i
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. W przypadku, gdy nauczyciel prowadzi w jednej klasie zajecia z dwodch lub wigcej
przedmiotdw, moze przedstawi¢ wymagania edukacyjne z tych przedmiotow na jednej
jednostce lekcyjne;j.

5. Szczegolowe Kkryteria szeSciopunktowej skali oceniania:

1) Sze$¢ (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wszystkie wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w podstawie programowe;,

b) posiada pelen zakres wiedzy 1 umiejetnosci obejmujacej poziom wymagan podstawowych i
ponadpodstawowych ujetych w programie nauczania w danej klasie;

¢) wiedza 1 umiejetnosci ucznia wykraczaja poza wymagania ponadpodstawowe

d) opanowal material programowy z zakresu wymagan, wiadomosci 1 umiejetnosci
wykraczajacych wraz z poziomami nizszymi potrzebnymi do dalszego ksztalcenia;

€) proponuje nowe rozwigzania sytuacji problemowych, a zdobyte wiadomo$ci w znacznym
stopniu wykraczajg poza wymagania programowe;

f) jest aktywny na zajeciach, zglasza si¢ z wlasnej inicjatywy;

g) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

h) pracuje samodzielnie, bez pomocy nauczyciela;

1) rozwigzuje 1 proponuje zadania typowe i nietypowe o wyzszym stopniu trudnosci,

J) wykazuje si¢ duzym zaangazowaniem w zdobywaniu nowych umiejgtnosci i wiadomosci;
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k) podejmuje trafthe decyzje; zbiera, interpretuje, selekcjonuje i przetwarza informacje; tworczo
rozwiazuje problemy;

1) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finaldw na szczeblu gminnym, wojewodzkim (regionalnym);

2) Pi¢¢ (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wymagania ponadpodstawowe przynajmniej w 75% (dopetniajace)

b) opanowal materiat programowy z =zakresu wymagan, wiadomosci 1 umiejetnosci
dopehiajgcych wraz z poziomami nizszymi, potrzebnymi do dalszego ksztalcenia;

¢) posiada peten zakres wiedzy i umiejetnosci obejmujacej poziom wymagan podstawowych i
ponadpodstawowych ujetych w programie nauczania w danej klasie;

d) pracuje samodzielnie;

e) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,

f) rozwigzuje 1 wykorzystuje w praktyce typowe zadania i problemy, a popelniane btedy
poprawia bez pomocy nauczyciela (dokonuje autokontroli, autokorekty);

g) czyta i rozumie polecenia;

h) wykonuje typowe zadania, a trudniejsze przy minimalnej pomocy nauczyciela;

1) proébuje samodzielnie wykonywaé¢ dodatkowe zadania;

J) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

k) stosuje posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan, probleméw w nowych sytuacjach;

1) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejgtnosciami,

m) ujawnia bardzo dobre tempo pracy;

n) wykazuje aktywna postawe podczas zaje¢;

3) Cztery (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada zakresu wiedzy 1 umiejetnosci obejmujacej poziom wymagan podstawowych i
ponadpodstawowych ujetych w programie nauczania w danej klasie;

b) spetnia wymagania ponadpodstawowe w 50% (rozszerzajace),

C) opanowal material programowy z zakresu wymagan wiadomos$ci i umiejetnosci
rozszerzajacych wraz z poziomami nizszymi potrzebnymi do dalszego ksztalcenia;

d) opanowuje wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie wigkszosci
realizowanych tresci, wyznaczonych przez program nauczania,

e) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

f) posiada wiadomo$ci i1 Umiejetnosci, ktéore nie sa pelne, ale pozwalaja na dalsze
opanowywanie tresci;

g) stosuje zdobyte wiadomosci;

h) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania 1 problemy o Srednim stopniu trudnosci;

1) ujawnia prawidtowe tempo pracy;

J) wykazuje aktywnos$¢ 1 zaangazowanie wobec stawianych zagadnien,

k) popetia btedy, ktére po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic,

1) pracuje chetnie, ale pod wptywem inspiracji nauczyciela;

4) Trzy (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada peten zakres wiedzy i umiejetnosci obejmujacych poziom wymagan podstawowych
wraz z poziomem nizszym ujetych w programie nauczania w danej klasie;
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b) opanowat przynajmniej w 75% material programowy z zakresu wymagan wiadomosci i
umiejetnosci podstawowych wraz z poziomem nizszym, niezbednym do dalszego ksztalcenia;
C) opanowat podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci, ale ma klopoty w przyswajaniu
trudniejszych tresci;

d) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci przy
pomocy hauczyciela -

e) opanowal podstawowe treSci programowe w zakresic umozliwiajagcym postepy w dalszej
nauce,

f) ma braki, ktore nie przekreslajg mozliwosci uzyskiwania przez ucznia podstawowej wiedzy;
g) analizuje problemy w sposob standardowy, schematyczny;

h) wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela w swoich dziataniach;

1) wykonuje proste zadania po przeczytaniu polecenia; przy malej pomocy nauczyciela

J) rozwiazuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnos$ci, czasem przy pomocy nauczyciela
K) wykorzystuje w praktyce poznane reguly i zasady, czasami z pomocg nauczyciela;

5) Dwa (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada zakres wiedzy i umiejetnosci obejmujacych poziom wymagan podstawowych
ujetych w programie nauczania w danej klasie;

b) spetnia wymagania podstawowe, w 50 % opanowat zakres wiedzy, obejmujacej wiadomosci
i umiejetnosci koniecznych niezbednych do dalszego ksztalcenia, okreslone programem
nauczania danego przedmiotu

c) opanowal wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa niewielkie i1 utrudniajg jemu dalsze
ksztalcenie;

d) ma zalegto$ci w opanowaniu podstaw programowych, ktore czasami z pomocg nauczyciela
jest w stanie uzupehic.

e) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudno$ci czesto z pomocg nauczyciela;

f) jest w stanie opanowac¢, przy odpowiednim naktadzie pracy, tresci najtatwiejsze, najczesciej
stosowane, nie wymagajace wiekszych modyfikacji;

g) ma trudno$ci ze zrozumieniem nowych tresci, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu oraz nie uniemozliwiajg
kontynuowanie nauki na wyzszym etapie ksztatcenia;

h) wymaga ustawicznej aktywizacji i stymulacji ze strony nauczyciela;

I) ujawnia nieréwne, bardzo wolne tempo pracy;

6) Jeden (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z danej edukacji

b) poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki

¢) nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci koniecznych do kontynuowania nauki na wyzszym
etapie nauczania,

d) nie wykonuje najprostszych zadan jednodziataniowych o niewielkim stopniu trudnosci
pomMimo znacznej pomocy nauczyciela

e) nie potrafi samodzielnie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci,
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f) nie czyni postepow

g) nie rokuje nadziei na uzupehienie brakéw nawet przy pomocy nauczyciela;

Uczniowi stworzono szans¢ uzupelnienia brakdéw poprzez uczestnictwo w zajg¢ciach
dydaktyczno- wyrownawczych.

6. W klasach 1V — VIII nauczyciele stosujg nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych
na poszczegolne stopnie szkolne:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i tworczo rozwija posiadane uzdolnienia i zamilowania, osiggajac znaczace
sukcesy,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, wykorzystuje je podczas rozwigzywania
problemow teoretycznych badz praktycznych,

¢) doskonale zna szeroka terminologi¢ przedmiotowa i biegle si¢ nig postuguje,

d) potrafi kojarzy¢ i taczy¢é wiadomosci z r6znych dziedzin wiedzy,

e) dziala niekonwencjonalnie, niestandardowo; tworzy rozwigzania mato spotykane,
adekwatne do wymogow sytuacji,

f) posiada umiej¢tnosci otwartego udziatu w dyskusji grupowej i asertywnego wyrazania
wlasnego zdania oraz przyjmowania krytyki,

g) nie boi si¢ wypowiada¢ swoich, nawet kontrowersyjnych opinii i sadéw, ktore potrafi
rzeczowo 1 przekonywujaco uzasadnic,

h) osiaga znaczace sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

1) reprezentuje szkot¢ poprzez udzial w konkursach i zawodach sportowych;

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci, okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) nie tylko zapamigtuje pelny zakres wiadomosci i umiej¢tnos$ci ujetych w podstawie
programowej, ale sprawnie nimi operuje; przedstawia je w innej formie; porzadkuje,
selekcjonuje 1 praktycznie postuguje si¢ nimi w sytuacjach typowych i problemowych,

C) sprawnie i samodzielnie postuguje si¢ roznorodnymi zrodtami wiedzy,

d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

e) umie efektywnie i racjonalnie zaplanowac pracg w grupie zadaniowej; podejmuje trafne
decyzje; zbiera, interpretuje, selekcjonuje i przetwarza informacje,

f) wykazuje aktywna postawe podczas lekcji i mobilizuje kolegow do czynnego uczestniczenia
w zajeciach;

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie oceny dobrej,

b) poprawnie wykorzystuje zdobyte wiadomosci i umiejgtnosci,

c) samodzielnie rozwigzuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne z elementami
problemowymi polegajace na ocenianiu, selekcjonowaniu, wartosciowaniu i uzasadnianiu
informacji,

d) umie wyciaga¢ wnioski; réznicowa¢ waznos$¢ informacji; wybiera¢ wilasny i efektywny
sposob zdobywania wiedzy,

e) wykazuje aktywno$¢ i zaangazowanie wobec nietypowych zagadnien,

f) potrafi wspotpracowac w grupie zadaniowej jako lider, sprawozdawca czy sekretarz;

21



4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejgtnosci w zakresie oceny dostatecznej,

b) zapamigtuje zakres wiadomosci i umiejetnosci podstawowych mozliwych do opanowania
przez ucznia przecigtnie zdolnego; przydatnych na wyzszych etapach ksztalcenia i
znajdujacych zastosowanie w pozaszkolnym zyciu ucznia,

C) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

d) analizuje problemy w sposob standardowy, nie myli i nie znieksztalca faktow dotyczacych
elementarnego rozumienia wiadomosci,

e) potrafi formutowaé schematyczne wypowiedzi ustne i pisemne,

f) wspotpracuje w grupie; umie objasniaé niektore wyniki pracy zespotowej; logicznie je
uporzadkowac; podjac¢ decyzje, jaka przyjac postawe odnosnie planu dalszej efektywnej pracy;
5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejgtnosci w zakresie oceny dopuszczajacej,

b) ma powazne braki wiedzy, ale nie przekreslajg one mozliwosci dalszej nauki,

C) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,

d) rozwiazuje, czesto pod kierunkiem nauczyciela lub kolegi, typowe zadania teoretyczne i
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

e) wspoélpracuje w grupie; pyta, prosi o wyjasnienia; stucha dyskusji, potrafi dostosowac si¢ do
decyzji grupy;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat tresci zawartych w podstawie programowej,

b) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiaja one dalsze
zdobywanie wiedzy na wyzszych etapach ksztatcenia,

c) nie zna i nie rozumie podstawowej terminologii stosowanej na lekcjach,

d) nie umie formutowaé nawet prostych rozwigzan praktycznych i teoretycznych, wypowiedzi
ustnych czy pisemnych ani samodzielnie, ani nawet przy pomocy nauczyciela.

7. Sposoby sprawdzania osiagnie€ i postepow uczniow:

1) wypowiedzi ustne;

2) wypowiedzi pisemne (wypracowania);

3) prace klasowe;

4) sprawdziany;

5) kartkowki;

6) testy wiadomosci i umiejgtnoscei;

7) praca w zespole;

8) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych;

9) zadania domowe;

10) zeszyty przedmiotowe;

11) dziatalnos$¢ artystyczna (wytwory plastyczne i techniczne);

12) dziatalno$¢ muzyczna (muzykowanie);

13) testy sprawnosciowe;

14) aktywno$¢ na zajeciach edukacyjnych;

15) aktywno$¢ pozalekcyjna (udziat w konkursach i zawodach sportowych).

8. Kazdy dziat programowy konczy si¢ testem lub pracg klasows.
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9. Nauczyciel ustala z uczniami termin pracy klasowej z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

10. W ciagu tygodnia mogg si¢ odbywac¢ najwyzej dwie prace klasowe, przy czym nie wigcej
niz jedna dziennie; zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.
11. Uczen ma prawo zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli oraz wymagan,
jakim bedzie musial sprostac.

12. Praca klasowa powinna by¢ poprzedzona powtdrzeniem materiatu.

13. Ponowng pracg¢ klasowg z danego zakresu materialu mozna przeprowadzi¢ po dokonaniu z
klasa omoéwienia i poprawy poprzedniej pracy klasowe;.

14. Nauczyciel nie powinien przeprowadzac¢ prac klasowych w ostatnich dwoch tygodniach
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

15. Nauczyciel ma prawo zastosowac kartkowke zamiast ustnej formy odpowiedzi. Kartkowki
sprawdzaja wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji i muszg by¢ zapowiedziane.
16. Sprawdzian z ostatniej lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.

17. Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej majg prawo wyboru formy
sprawdzania wiadomo$ci — sprawdzian pisemny lub odpowiedz ustna.

18. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przesuni¢cia terminu sprawdzianu na prosbe uczniow, ale
odbywaja si¢ one wowczas nawet wtedy, jezeli ilos¢ kontrolnych prac pisemnych przekracza
dwie tygodniowo.

19. W pracach pisemnych (prace klasowe, sprawdziany, testy) ustala si¢ procentowy
przelicznik punktoéw na poszczegodlne oceny:

% ZDOBYTYCH STOPIEN
PUNKTOW

0-30% niedostateczny
31-49 % dopuszczajacy
50-74 % dostateczny
75-89 % dobry

90-99 % bardzo dobry
100 % celujacy

20. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia pisemnych prac ucznidw w terminie nie
dhluzszym niz jeden tydzien, natomiast prac klasowych i testow w terminie nie dtuzszym niz
dwa tygodnie.

21. Sprawdzone prace klasowe, testy, sprawdziany z dzialu nauczyciel daje do wgladu
uczniowi, a za jego posrednictwem rodzicom, ktdrzy ten fakt potwierdzaja podpisem.

22. W przypadku nieobecnosci (unikanie sprawdzianu, pracy klasowej, testu) uczen ma
obowiazek uzyska¢ ocen¢ z materialu objetego pracg kontrolng w formie pisemnej lub ustne;j
W ciggu pierwszego tygodnia od przybycia do szkoty. W przypadku dtuzszej choroby termin i
forma zaliczenia materiatu zostaje uzgodniona indywidualnie z nauczycielem.

23. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel przechowuje do konca roku
szkolnego.

24. W szkole obowiazuja jednolite zasady poprawiania oceny:

23



1) uczen moze poprawi¢ wytacznie ocene niedostateczna i dopuszczajgcg, otrzymang z pracy
klasowej lub sprawdzianu;

2) poprawa moze si¢ odbywaé¢ w terminie do dwoch tygodni od daty wystawienia oceny, nie
p6zniej jednak niz na dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjna;

3) kazda ocene uczen poprawia tylko jeden raz;

4) forma poprawy zostaje ustalona przez nauczyciela;

5) ponowna ocena niedostateczna nie jest wpisywana do dziennika lekcyjnego, jednak fakt
niepoprawienia oceny rzutuje na ocen¢ klasyfikacyjna.

25. Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej (§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej -
nie pozniej niz na 1 dzien przed zebraniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczneyj.

26. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

27. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

28. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

29. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim braé¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

30. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

31. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
32. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

33. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.
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34. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 33, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

35. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

36. Dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII
szkoty podstawowej w ramach tygodniowego wymiaru godzin, moga by¢ realizowane w
formie:

1) zaje¢ sportowych;

2) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zaje¢ tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

37. Zajecia wychowania fizycznego, o ktorych mowa w punkcie 50, moga by¢ organizowane
przez szkole jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.

§9a
Szczegoétowe zasady oceniania uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradnie¢ psychologiczno- pedagogiczng

1. Szczegotowe zasady oceniania ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
stanowig uszczegdlowienie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania w Szkole Podstawowej im.
Leona Bilewskiego w GniezdZzewie 1 sg zatagcznikiem do Procedury organizowania i udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wsparcia uczniéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Ogodlne zasady oceniania ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng.

3. Wszystkich uczniéw obowigzuje podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego, z wyjatkiem
uczniéw z niepetlnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, dla
ktorych opracowano odmienng podstawe programowag, w oparciu o ktorg zespot nauczycieli 1
specjalistow pracujacych z danymi uczniami uktada indywidualne programy edukacyjne.

4. Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych w szkole korzystajg z takich samych
podrecznikdw co ich rowiesnicy w tej samej klasie oraz z pomocy dydaktycznych
przygotowanych dodatkowo przez nauczyciela. Uczen moze korzysta¢ z dopuszczonych przez
MEN podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych dostosowanych do ich potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, uwzgledniajacych ograniczenia wynikajace z
ich niepelnosprawnosci.

5. Kazdy uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego posiada Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET).

6. Nauczyciel obowigzany jest na podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie powinno dotyczy¢
glownie odpowiednich warunkow organizacyjnych oraz metod i form pracy z uczniem.
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7. Nauczyciel ocenia osiggnig¢cia edukacyjne ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych w
odniesieniu do stopnia realizacji przez niego dostosowanego programu.

8. W szkole ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, oceny klasyfikacyjne ustalaja
nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po =zasiggnigciu opinii nauczyciela
wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne (nauczyciela specjalisty).

9. Przy ocenianiu zachowania nalezy uwzgledni¢ stwierdzone przez specjalistow zaburzenia
emocjonalne dziecka. Jezeli uczen z zaburzeniami emocjonalnymi przestrzega norm
spotecznych: zachowuje wilasciwy stosunek do pracownikow szkoly, stosuje zwroty
grzecznosciowe, nie popada konflikty z rowiesnikami, jest kulturalny 1 ma wtasciwy stosunek
do obowigzkow szkolnych — moze by¢ nagrodzony oceng dobra zachowania. Jezeli uczen nie
spetnia tych podstawowych wymogoéw wystawia si¢ ocen¢ poprawng, a w skrajnych
przypadkach nieodpowiednig.

§ 9b
Ocenianie uczniow na I etapie ksztalcenia (klas I-111)

1. W klasach | — IIT uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych, tak jak kazdy inny,
otrzymuje ocen¢ opisowa zachowania i osiggni¢¢ edukacyjnych (klasyfikacyjnych).
2. Ocena opisowa to ustne lub pisemne poinformowanie o post¢pach ucznia. Ma ona dostarczy¢
informacji:

1) uczniowi — dostarcza informacji o efektach jego szkolnej aktywnos$ci, wskazoéwek jak
pokonywac napotkane trudno$ci, motywuje do wysitku, umacnia wiar¢ we wtasne mozliwosci,
2) rodzicom — dostarcza rzetelnej, szczegotowej informacji o ich dziecku, na podstawie ktorej
beda mogli w pore podejmowaé wiasciwe dziatania na rzecz jego dalszego, prawidtowego
rozwoiju,

3) nauczycielowi — dostarcza informacji na jakim poziomie rozwoju znajduje si¢ uczen w
danym momencie edukacji oraz o tym czy stosowany przez nauczyciela system pracy z
uczniem jest efektywny.

3. Ocena opisowa obejmuje:

1) oceng biezaca, ktora wskazuje dobre i stabe strony ucznia i sposoby poprawy. Wyrazona jest
stownie lub pisemnie w formie znakow i komentarza;

2) oceng $rodroczng, bedaca wynikiem potrocznej obserwacji, zawiera zalecenia i wskazowki
dla ucznia dotyczace postepéw w nauce jak i rozwoju spoteczno-emocjonalnego. Ocena jest
skierowana do dziecka i jego rodzicow w formie pisemnego komentarza;

3) oceng roczng, ktora podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajgce ze stosowania
wskazowek zawartych w ocenie semestralnej. Ma ona charakter diagnostyczno-informacyjny,
aby rodzice po zapoznaniu si¢ z jej trescig mogli jak najlepiej wspomagac dziecko w dalszym
jego rozwoju. Ocena roczna rowniez jest wyrazona w postaci komentarza stownego.

4. Ocena opisowa powinna spetnia¢ nastepujace funkcje:

1) diagnostyczng — dajaca odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem
wymagan stawianych przez nauczyciela;

2) informacyjng — przekazujaca informacjg, co dziecko zdotato opanowaé, poznac, zrozumieé
1 jaki byt jego wktad pracy;
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3) korekcyjng — odpowiadajacg ma pytanie, nad czym uczen musi jeszcze popracowaé, co
poprawi¢, udoskonali¢, zmieni¢;

4) motywacyjng — zachecajaca dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajaca wiary we
wilasne sity 1 dajaca nadzieje na osiagniecie sukcesu,

5) rozwojowa — odnoszaca si¢ zarowno do ucznidéw jak i nauczycieli, koncentrujaca si¢ na
dziecku, ale réwniez aktywizujaca nauczyciela mobilizujaca go do zmian 1 dalszego rozwoju.

§ 9c
Ocenianie uczniow na II etapie ksztalcenia (klas IV-VIII)

1. W klasach IV-VIII uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanym przez
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng, otrzymuje z poszczegdlnych przedmiotow ocene
wyrazong cyfra wedtug skali od 1 do 6, z wyjatkiem ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

2. Wystawiajac oceny bierze si¢ pod uwage:

1) stopien opanowania tresci zawartych w podstawie programowej,

2) poziom umiejetnosci,

3) samodzielno$¢ wykonania zadania i wlozony wysitek,

4) motywacj¢ i zaangazowanie ucznia,

5) zainteresowanie, sposoby dotarcia do wiedzy,

6) mozliwos¢ wydtuzenia czasu pracy.

3. Wszystkie formy, sposoby sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych sa dostosowane
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia.

4. Ocenianie ucznidbw z niepetlnosprawnos$cia intelektualng w  stopniu lekkim:
1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory w pelni opanowal podstawe programows, wykonat
wszystko samodzielnie oraz z motywacja i zaangazowaniem,

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry opanowal podstawe programowa, wykonat
wszystko samodzielnie ale bez motywacji 1 zaangazowania;

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawe programowa, wykonal wszystko z
pomoca nauczyciela a takze z motywacja 1 zaangazowaniem;

4) Oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory posiada minimum wiedzy i umiejetnosci dla
danego przedmiotu, wykonat wszystko z pomoca nauczyciela ale bez motywacji i1
zaangazowania;

5) Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory wykazuje si¢ fragmentaryczna wiedzg i niskim
poziomem umieje¢tnosci, wykonat prace z nauczycielem (wspdlnie);

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktérego braki w wiadomosciach i1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg mu dalszg edukacje.

5. Powyzsze zasady nie ograniczajg nauczyciela w jego decyzjach dotyczacych oceniania
ucznia niesamodzielnego, wymagajacego stalej pomocy z jego strony.

6. W szczegdlnych przypadkach, przy uwzglednieniu ograniczen wynikajacych z dysfunkcji
ucznia, moze on by¢ nagrodzony za wktad pracy oceng wyzsza o jeden stopien niz wynika to z
ogolnie przyjetych kryteridow oceniania.

7. Ocenianie ucznidOw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu stopniu umiarkowanym
lub znacznym:
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1) Uczen realizuje odrebng podstawe programowsg niz podstawa ksztatcenia ogdlnego, co
determinuje odmienny zakres tresci ksztalcenia dla tego ucznia, sposdb oceniania osiggnigc
ucznia z tg kategorig niepelnosprawnosci;

2) Kryteria i zasady oceniania ucznia ustala zespot nauczycieli specjalistOw opracowujacy
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

3) Uczniowi nie wystawia si¢ ocen potrocznych i rocznych (koncowych) wyrazonych jako
ocena w stopniach. Otrzymuje wylacznie oceny opisowe na wszystkich etapach ksztatcenia,
zaroOwno zachowania, jak i zaje¢ edukacyjnych (biezace i klasyfikacyjne).

4) Ocenianie opisowe ustne lub pisemne osiggni¢¢ ucznia dokonywane jest systematycznie, na
podobnych zasadach, jak ucznia w klasach I-111.

5) Poziom rozwoju ucznia ocenia si¢ przy pomocy oceny opisowej, bedacej diagnoza
pedagogiczng jego osiggnieé, uwzgledniajaca poziom funkcjonowania, postep i obserwowane
zmiany.

6) W ocenianiu biezacym mozliwe jest uzycie oceny punktowej do oceny opisowe;j,
informujacej o wyniku pracy ucznia, motywujacej go do dalszego wysitku i pracy oraz
planowania wtasnego rozwoju.

7) Nawet niewielkie postgpy ucznia wzmacnia si¢ pozytywnie, a ich brak nie podlega
negatywnemu warto§ciowaniu.

8) Wskazany jest udzial rodzicow w konsultacjach dotyczacych postgpow i trudnosci ucznia.

§10
Warunki i sposoby przekazywania uczniom i rodzicom informacji o postepach,
osiagnieciach oraz trudnoS$ciach ucznia w nauce

1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.

2. Uczef informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong oceng, stosujac przy tym zasade pierwszenstwa
informacji pozytywnej o osiggni¢ciach ucznia przed ujawnieniem brakow.

4. Dokumentacja dotyczaca informacji o wynikach sprawdzianu zewngtrznego jest
udostgpniana do wgladu uczniom i rodzicom podczas zebran lub spotkan z rodzicami przez
wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego ucznia lub na wniosek rodzicéw od dnia
jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia.

5. Dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

2) sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonego w trybie ubiegania si¢ o
wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

3) prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ 0 wyzszg od przewidywanej roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich wniosek,
przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajeé
dydaktycznych w roku szkolnym, w ktoérym uczen konczy szkotg, w terminie uzgodnionym z
rodzicami ucznia.
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6. Dokumentacja dotyczaca protokoléw zebran rady pedagogicznej 1 zespolu nauczycieli
uczacych w danym oddziale jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich wniosek
przez dyrektora szkoty od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku
szkolnym, w ktérym uczen konczy szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z w/w
dokumentéw dyrektor sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
OCeniania ucznia jest udostepniana przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne:

1) uczniom w trakcie zaje¢ lekcyjnych w terminie nie p6zniej niz 7 dnia roboczych od dnia
oddania pracy do sprawdzenia;

2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami, zgodnie z ustalonym harmonogramem lub
innym terminie, po uprzednim umowieniu si¢;

3) do wgladu do domu.

8. W przypadku braku mozliwo$ci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
ucznia przez nauczyciela, ktorg prace sprawdzit i ocenit zadanie to realizuje wychowawca
Klasy.

9. Ustalone oceny z prac pisemnych sa uzasadnione przez nauczyciela pisemnie na pracy
ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub materiatach ¢wiczeniowych nauczyciel
uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie pdzniej niz do 7 dni roboczych od
dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

10. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie bezposrednio
przy ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a rodzice, na ich
wniosek w formie ustnej, nie p6zniej niz do 7 dni od dnia ustalenia oceny lub pozyskaniu
informacji o jej wystawieniu.

11. Rodzice sa informowani o postgpach i osiagnieciach uczniéw na zebraniach klasowych,
podczas indywidualnych rozmoéw, poprzez korespondencj¢ w zeszycie przedmiotowym i
dzienniczku ucznia.

12. Wykazy ocen biezacych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z
rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w przypadku nieobecnosci na zebraniach
zostaja im przekazane za posrednictwem dziecka do domu.

13. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy informuja
pisemnie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

14. O przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym rocznym ($rodrocznym) nalezy
poinformowa¢ pisemnie ucznia 1 jego rodzicoOw na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej.

15. O przewidywanej dla ucznia nagannej ocenie zachowania wychowawcy klas informujg
pisemnie ucznia i jego rodzicow na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

16. Zapoznanie si¢ z przewidywanymi ocenami rodzice potwierdzaja wlasnorgcznym
podpisem.
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17. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele klas I — 111
sa zobowigzani poinformowac rodzicéw o przewidywanym zapisie na §wiadectwie szkolnym,
o rodzice potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

§11
Szczegolowe kryteria oceny zachowania ucznia oraz zasady jej ustalania przez
nauczycieli i wychowawcow

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania
si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wyzsze od przewidywanych.

2. Ocene ustala wychowawca klasy na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, uwzgledniajac opini¢ cztonkéw rady pedagogicznej i innych pracownikow
szkoly, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Na klasyfikacyjnym zebraniu rady
pedagogicznej wychowawcy nie muszg uwzglednia¢ spoznionych opinii innych nauczycieli.
3. Kazda ocena powinna by¢ rozpatrywana indywidualnie ze wzgledu na réznice w cechach
osobowo$ci ucznidw, a takze zmienne okolicznosci pewnych sytuacji 1 zdarzen.
W uzasadnionych przypadkach, nie wszystkie kryteria na dang ocen¢ muszg by¢ spetnione.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej Srédroczng, roczng i koncowg ocene
klasyfikacyjnga zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5. W klasach | — III ocena zachowania jest oceng opisowa.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7. Kryteria oceniania zachowania wychowawcy klas zamieszczaja na tablicach
informacyjnych w kazdej sali lekcyjnej; sa one eksponowane przez caly rok szkolny.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu oceng klasyfikacyjna
zachowania.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udzial ucznia w wolontariacie.

11. Ocena zachowania w klasach I-I1I rowniez ma charakter opisowy. Ustala jg nauczyciel
— wychowawca, uwzgledniajac w tej kwestii opinie nauczycieli uczacych w danym oddziale
klasowym, innych pracownikéw szkoty oraz kolegdéw. Przy formutowaniu oceny zachowania
nauczyciel bierze pod wuwage postawe ucznia podczas zajg¢ 1 poza klasa.
11a. Szczegolowe kryteria oceny zachowania ucznia klas 1-3

11b. Zachowanie ucznia oceniane jest w siedmiu obszarach:

1) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

¢) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom. *

11c. Kryteria oceniania zachowania

1) Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

a) Uczen:

— sumiennie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

— punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne i pozalekcyjne,

— chetnie podejmuje zadania,

— jest systematyczny,

— przychodzi do szkoty przygotowany do wszystkich zajec,

— systematycznie odrabia prace domowe,

— przynosi potrzebne materialy, zeszyty przedmiotowe, podreczniki, zeszyt kontaktow, strgj
gimnastyczny i inne potrzebne przybory,

— otrzymuje oceny pozytywne z nauczanych edukacji zgodnie ze swymi mozliwo$ciami,
predyspozycjami rozwojowymi,

— wywiazuje si¢ z konieczno$ci powiadamiania i przekazywania informacji rodzicom,

— zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw: zwrotu ksigzek do biblioteki, dostarczania
usprawiedliwien,

— uczestniczy w sprawdzianach i pracach klasowych,

— wykonuje zadania dodatkowe,

— pomaga w przygotowaniu zaj¢c,

— stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

— prawidlowo wypelnia obowiazki dyzurnego,

—utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy,
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— chetnie podejmuje obowigzki 1 zadania szkolne, z ktérych sumiennie si¢ wywigzuje,

b) Uczen:

— nie wywiazuje si¢ sumiennie z obowigzkow ucznia,

— jest niepunktualny, czesto sp6znia si¢ na zajecia edukacyjne i pozalekcyjne,

— czesto opuszcza zajecia,

— niech¢tnie podejmuje zadania,

— jest niesystematyczny,

— przychodzi do szkoty czesto nieprzygotowany do wszystkich zajec,

— nie przynosi potrzebnych materiatow, zeszytow przedmiotowych, podrecznikéw, zeszytu
kontaktow, stroju gimnastycznego i innych potrzebnych przyboréw,

— nie otrzymuje pozytywnych ocen z nauczanych edukacji zgodnie ze swymi mozliwo$ciami,
— nie wywiazuje si¢ z konieczno$ci powiadamiania i przekazywania informacji rodzicom,
— czesto nie dotrzymuje ustalonych termindéw: zwrotu ksigzek do biblioteki, dostarczania
usprawiedliwien,

— nie uczestniczy w sprawdzianach i pracach klasowych,

— nie odrabia systematycznie prac domowych,

— nie wykonuje zadan dodatkowych,

— czesto przeszkadza na zajeciach,

— jest nieuwazny i rozkojarzony,

— sprawia wrazenie, jakby nie stuchat przekazywanych mu komunikatow,

— gubi przybory szkolne i rzeczy potrzebne do pracy i nauki,

— nie pomaga w przygotowaniu zajec,

— nie stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

— nieprawidlowo wypetnia obowigzki dyzurnego,

— nie utrzymuje porzadku w miejscu pracy,

— niechetnie podejmuje obowiazki i zadania szkolne, z ktorych nie wywigzuje si¢ rzetelnie,
— nie reaguje na zwracane mu uwagi;

2) Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

a) Uczen:

— stosuje zasady wlasciwego zachowania na zajeciach,

— przestrzega obowiazujacych w szkole regulaminow (klasowego, szkolnego, biblioteki itd.),
— ujawnia szacunek wobec zwyczajow i1 tradycji szkolnych, narodowych, religijnych,

— stosuje si¢ do obowigzujacych norm postepowania w szkole,

— zna prawa i obowigzki ucznia zawarte w statucie szkoty, stara si¢ je respektowac,

- dba 0 wlasno$¢ szkoty i reaguje na przypadki niszczenia go przez innych,

— respektuje warunki umowy zawarte w kontraktach,

— zna i respektuje regulamin wycieczek,

— wywigzuje si¢ z zadan 1 termindw (dotrzymuje ich),

- pomaga organizowac akcje spoteczne,

— jest mity, sympatyczny, zyczliwy i otwarty wobec rowiesnikow oraz oséb dorostych,

— jest prawdomowny, uczciwy,

— nie ktamie, nie oszukuje we wszystkich sytuacjach szkolnych i zyciowych,

— jego postawa jest wzorem godnym nasladowania,

— nie przywlaszcza sobie cudzej wlasnosci,
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— jest grzeczny i taktowny,

— zachowuje rownowage emocjonalna, jest zrOwnowazony, cierpliwy,

— ma zrownowazone procesy hamowania i pobudzania,

— ma poczucie sprawiedliwosci,

— posiada $wiadomos¢, ze nikt nie moze go krzywdzi¢, poniza¢ ani lekcewazyc,

— ujawnia poczucie wlasnej wartosci,

— przynosi prace domowe choremu koledze,

— odrdznia dobro od zia,

— cieszy si¢ ze swoich sukcesow, ale tez z sukcesow kolezanek 1 kolegdw,

— dokonuje samooceny w nauce i zachowaniu,

— przyznaje si¢ do bledow i1 umie przeprosi¢, gdy jest taka potrzeba,

— chetnie udziela pomocy kolegom (kolezankom) w rdéznych sytuacjach szkolnych i
pozaszkolnych;

b) Uczen:

— nie stosuje zasad wtasciwego zachowania na zajeciach,

— nie przestrzega obowigzujacych w szkole regulaminéw (klasowego, szkolnego, biblioteki
itd.),

— nie ujawnia szacunku wobec zwyczajow 1 tradycji szkolnych, narodowych, religijnych,

— nie stosuje si¢ do obowigzujacych norm postgpowania w szkole,

— nie zna praw i obowigzkdéw ucznia zawartych w statucie szkoty, nie stara si¢ ich respektowac;
- Swiadomie niszczy mienie szkolne i rowiesnikow,

— nie respektuje warunkow umowy zawartych w kontraktach,

— zna regulamin wycieczek, ale si¢ do niego nie stosuje,

— nie wywiazuje si¢ z zadan i terminéw (nie dotrzymuje ich),

- nie bierze udzialu w akcjach spotecznych,

— jest niemily, niesympatyczny, niezyczliwy oraz zamknigty wobec rowiesnikOw oraz osob
dorostych,

— jest niekolezenski, nieuprzejmy 1 nieuczynny,

— jest nieprawdomdwny, nieuczciwy, czesto klamie, oszukuje,

— jest obojetny wobec przejawdw zla, okrucienstwa i przemocy fizycznej,

—uzywa wulgaryzmoéw w rozmowach i dyskusjach,

— nie zachowuje rownowagi emocjonalnej, czgsto przechodzi od $miechu do ptaczu i1
odwrotnie,

— ujawnia brak rownowagi proceséw hamowania nad procesami pobudzania,

— przywlaszcza sobie cudzg wlasnos¢,

— jest niegrzeczny i nietaktowny,

— nie ma poczucia sprawiedliwosci,

— nie ujawnia poczucia wlasnej wartosci,

— nie przynosi prac domowych choremu koledze,

— nie odrdznia dobra od zla,

— nie ma poczucia szacunku dla pracy swojej i innych,

— nie cieszy si¢ ze swoich sukcesow, ale tez z sukcesow kolezanek i kolegow,

—ujawnia brak wiary we wlasne mozliwos$ci i umiejetnosci (niska samoocena),

— nie dokonuje samooceny w nauce i zachowaniu,
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— nie przyznaje si¢ do btedow i nie umie przeprosié, gdy jest taka potrzeba,
— niechg¢tnie udziela pomocy kolegom (kolezankom) w réznych sytuacjach szkolnych i
pozaszkolnych;
3) Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:
a) Uczen:
— uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, podczas ich trwania kulturalnie si¢ zachowuje,
— ubiera si¢ stosownie do sytuacji (uroczystosci szkolne, uroczystosci klasowe, konkursy
szkolne, reprezentowanie szkoly na zewnatrz),
— godnie reprezentuje szkote podczas wycieczek, imprez, konkursow i olimpiad
pozaszkolnych,
— dba o dobre imig¢ szkoty (nie wypowiada si¢ o niej zle, nie stwarza sytuacji, ktore wplynelyby
na jej negatywny obraz w srodowisku),
- zna hymn panstwa i szkoty, zachowuje odpowiednig postawe w czasie §piewania hymnow,
— ujawnia szacunek wobec zwyczajow 1 tradycji szkolnych, narodowych, religijnych,
— angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty,
— bierze aktywny udziat w zyciu klasy,
— wykonuje dobrowolnie, samodzielnie dodatkowe zadania 1 wywigzuje si¢ z nich,
— bierze aktywny udzial w samorzadzie klasowym,
— tworzy regulamin klasowy i przestrzega go,
— jest wspotorganizatorem uroczystosci szkolnych, wlacza si¢ w ich przygotowanie,
— chetnie uczestniczy w imprezach szkolnych,
— aktywnie podejmuje prace spoleczne,
— bierze udziatl w konkursach, akcjach, kétkach,
— aktywnie uczestniczy w przedsigwzigciach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
— godzi swoje interesy z interesami zespotu klasowego,
— aktywnie uczestniczy w ogolnoszkolnych inicjatywach (zorganizowanie uroczysto$ci
szkolnej — apelu, akademii, przedstawienia teatralnego, imprezy kulturalno- rozrywkowej),
— aktywnie pracuje na rzecz podnoszenia estetyki swojej klasopracowni (wykonuje gazetki
okolicznosciowe, albumy tematyczne, plakaty informacyjne),
— szanuje mienie spoteczne, osobiste oraz prac¢ wlasng 1 innych,
— szanuje prac¢ wykonywang przez pracownikéw obstugi (m.in. przez noszenie zmiennego
obuwia),
b) Uczen:
— biernie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, podczas ich trwania zachowuje si¢
niekulturalnie,
— nie ubiera si¢ stosownie do sytuacji (uroczystosci szkolne, uroczystosci klasowe, konkursy
szkolne, reprezentowanie szkoty na zewnatrz),
— nie reprezentuje godnie szkoly podczas wycieczek, imprez, konkurséw 1 olimpiad
pozaszkolnych,
— nie dba o dobre imi¢ szkoty (wypowiada si¢ o niej Zle, stwarza sytuacje, ktore wptywaja na
jej negatywny obraz w srodowisku),
- niewlasciwie zachowuje si¢ podczas $piewania hymnow,
- nie zna patrona szkoty,
— nie szanuje mienia spotecznego, osobistego oraz pracy wiasnej i innych,
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— nie ujawnia szacunku wobec zwyczajow i tradycji szkolnych, narodowych, religijnych,
— nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty,

— nie bierze aktywnego udziatu w zyciu klasy,

— wykazuje bierno$¢ w kwestii podnoszenia estetyki swojej klasopracowni,

— nie wykonuje dobrowolnie, samodzielnie dodatkowych zadan,

— nie bierze aktywnego udziatu w samorzadzie klasowym,

— nie tworzy regulaminu klasowego i nie przestrzega go,

— nie bierze czynnego udzialu w imprezach szkolnych,

— nie podejmuje prac spotecznych,

— nie bierze udziatu w konkursach, akcjach, koétkach,

— jest bierny w przedsiewzieciach na rzecz klasy, szkoty, §rodowiska,

— nie godzi swoich interes6w z interesami zespotu klasowego,

— nie przejawia nawet najmniejszej inicjatywy we wspottworzeniu zycia klasy i szkoty,
—rzadko angazuje si¢ w prace majace na celu podnoszenie estetyki swojej klasopracowni,
— nie bierze udzialu w organizowaniu przez szkol¢ prac spoleczno-uzytecznych na rzecz
lokalnego $rodowiska,

— czesto nie nosi zmiennego obuwia,

4) Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej:

a) Uczen:

— shucha, gdy inni méwia, i méwi, gdy inni stuchaja,

—uzywa jezyka adekwatnego do sytuacji spotecznej,

— dba o kulturg stowa,

— stosuje formy grzecznos$ciowe,

— zna 1 stosuje zasady dobrego zachowania (takt, zyczliwo$¢, grzeczno$¢) w szkole 1 poza
szkola,

— przestrzega zasad kultury osobistej w szkole,

- zawsze potrafi dostosowac swoj jezyk do sytuacji komunikacyjne;,

b) Uczen:

— nie stucha, gdy inni mowig, 1 nie mowi, gdy inni stuchaja,

— nie uzywa jezyka adekwatnego do sytuacji spotecznej,

— nie reaguje na uwagi nauczyciela,

— nie dba o kulturg stowa,

— nie stosuje form grzecznosciowych,

— nie przestrzega zasad kultury osobistej w szkole,

- rzadko dostosowuje swoj jezyk do sytuacji komunikacyjnej;

5) Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

a) Uczen:

— przestrzega zasad bezpieczenstwa wilasne 1 innych na terenie szkoly i poza nig i reaguje na
negatywne zachowanie kolegow,

— dba o dostosowanie ubioru do pogody, zdrowe odzywianie, aktywnos¢ fizyczna,

— wykazuje nalezyta postawe wobec natlogdéw 1 uzaleznien,

- propaguje zdrowy styl Zycia,

— prawidlowo reaguje w sytuacjach konfliktowych,
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— zna 1 stosuje sposoby rozwigzywania sytuacji konfliktowych bez stosowania przemocy
fizycznej badz psychicznej,

— zachowuje si¢ adekwatnie do zaistniatej sytuacji,

— przestrzega wymogow uproszczonej procedury powypadkowej i regulamindéw dotyczacych
bezpieczenstwa ucznia,

— nie uczestniczy w sytuacjach konfliktowych i nie stwarza sytuacji niebezpiecznych,

— nie jest nieuprzejmy, arogancki wobec kolegdéw i1 kolezanek,

— stara si¢ opanowac¢ wlasne negatywne emocje (ztos¢, gniew, agresje),

— rozpoznaje wlasne i cudze emocje oraz stosuje samokontrolg,

— nie stosuje przemocy psychicznej badz fizycznej,

— unika krzyku, ktétni oraz innych zachowan nieprawidtowych w kontaktach z kolegami,

— wladciwie reaguje na dostrzegane przejawy zlych zachowan,

— rozumie zagrozenia wynikajace z uzywania $rodkow uzalezniajacych,

b) Uczen:

—nie dba o bezpieczenstwo wlasne i innych na terenie szkoty i poza nig, ignoruje je,

- stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa zdrowia swojego 1 innych,

— nie dba o dostosowanie ubioru do pogody, zdrowe odzywianie, aktywno$¢ fizyczna,

— nie wykazuje nalezytej postawy wobec natogdéw i uzaleznien,

- probuje uzywek i proponuje je innym,

— nieprawidlowo reaguje w sytuacjach konfliktowych,

— nie zna i nie stosuje sposobu rozwigzywania sytuacji konfliktowych bez stosowania przemocy
fizycznej badz psychicznej,

— nie zachowuje si¢ adekwatnie do zaistniatej sytuacji,

— nie przestrzega wymogoéw uproszczonej procedury powypadkowej 1 regulaminow
dotyczacych bezpieczenstwa ucznia,

— uczestniczy w sytuacjach konfliktowych 1 stwarza sytuacje niebezpieczne; — jest arogancki
wobec kolegdéw 1 kolezanek,

— nie stara si¢ opanowa¢ wilasnych negatywnych emocji (zlo$¢, gniew, agresja); — nie
rozpoznaje wlasnych i cudzych emocji oraz nie stosuje samokontroli,

— stosuje przemoc psychiczng badz fizyczna,

— krzyczy, kioci si¢ oraz zachowuje si¢ nieprawidlowo w kontaktach z kolegami,

— niewlasciwie reaguje na dostrzegane przejawy ztych zachowan,

— nie rozumie zagrozen wynikajacych z uzywania $rodkow uzalezniajacych;

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) Uczen:

— wlasciwie zachowuje na zajgciach, przerwach,

— kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza szkota,

— nawigzuje kontakt z: réwieSnikami, nauczycielami, uczniami innych klas (wspolne
wycieczki, imprezy, spotkania),

— uczestniczy w spotkaniach integracyjnych (dyskoteka, zabawa, wycieczka, ognisko); — stara
si¢ zgodnie wspdlpracowaé w grupie rowiesniczej,

— utrzymuje przyjazne kontakty z dzie¢mi w toku codziennej pracy i zabawy,

- potrafi oceni¢ swoje zachowanie i wycigga wnioski,

- potrafi tagodzi¢ konflikty z rowiesnikami, fagodzi nieporozumienia,
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— zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zta, zdecydowanie i stanowczo przeciwstawiajac si¢
wulgarnos$ci oraz przemocy fizycznej,

b) Uczen:

— nie zna i nie stosuje zasad dobrego zachowania (takt, zyczliwos$¢, grzeczno$¢) w szkole 1 poza
szkota,

— niewlasciwie zachowuje si¢ na zajeciach, przerwach,

— zachowuje si¢ niekulturalnie w szkole i1 poza szkola,

— nie nawigzuje kontaktu z: rowiesnikami, nauczycielami, uczniami innych klas,

— nie stara si¢ zgodnie wspdlpracowac w grupie rowiesniczej,

— swoim postgpowaniem wywiera negatywny wpltyw na rowiesnikow,

- nie potrafi oceni¢ swoje zachowanie, nie poprawia swojego zachowania,

— nie utrzymuje przyjaznych kontaktéw z dzie¢mi w toku codziennej pracy i zabawy,
- stosuje przemoc wobec innych;

7) Okazywanie szacunku innym osobom

a) Uczen:

— ujawnia wlasciwy stosunek do nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty,

— wykonuje polecenia nauczyciela i innych pracownikow szkoty,

— ma szacunek dla pracy swojej i innych,

— szanuje uczucia, poglady i przekonania innych ludzi,

— okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty,

— dokonuje podziatu pracy i rol w zespole (lider, sprawozdawca, sekretarz),

— umiejetnie wspotdziata w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich norm,
— okazuje szacunek mtodszym kolegom, rowiesnikom, ludziom starszym 1 niepetnosprawnym,
— pomaga kolegom w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

— przynosi prace domowe choremu koledze,

—udziela pomocy kolezenskiej w nauce,

— zdobywa sympati¢ swoich rowiesnikow,

b) Uczen:

— nie ujawnia wtasciwego stosunku do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

— nie wykonuje polecen nauczyciela i innych pracownikow szkoty,

— nie ma szacunku dla pracy swojej i innych,

— lekcewazy uczucia, poglady i przekonania innych ludzi,

— nie okazuje szacunku wszystkim pracownikom szkoty,

—nie dokonuje podziatu pracy i r6l w zespole,

— stosuje przemoc psychiczng badz fizyczna,

— zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi kolegami,

— nie wspoétdziata prawidtowo w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich norm,
— nie ma wlasciwego stosunku do kolegéw oraz innych osob,

— nie pomaga kolegom w r6znych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

— nie przynosi prac domowych choremu koledze,

— nie udziela pomocy kolezenskiej w nauce,

— nie zdobywa sympatii swoich réwiesnikow.

12. W klasach 1V — VIII zachowanie ocenia si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:
1) ocene¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
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a) wzorowo wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkow szkolnych oraz zadan zar6éwno
dobrowolnie przyjetych jak i powierzonych,

b) jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w szkole i $rodowisku,

C) uznaje i potrafi uzewngtrzni¢ warto$ci moralne i patriotyczne, szanuje symbole narodowe,
d) jest zawsze taktowny; prezentuje wysoka kulture bycia, stowa i dyskus;ji,

e) zawsze dba o pickno mowy ojczystej,

f) jest inicjatorem wielu akcji na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

g) dba wyglad zewngtrzny, stosownie do swojego wieku i ogélnie przyjetych norm
estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy,

h) systematycznie uczgszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich nieobecnos$ci
zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem,

1) nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w potroczu ma nie wigcej niz trzy
usprawiedliwione spoznienia,

J) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci — ma udokumentowane osiggnigcia
pozaszkolne,

K) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

[) dba o zdrowie i higieng swojg oraz innych,

m)nie ulega natogom,

n) nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,

0) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow,

p) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

Oceng wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktéremu wystawiono wigkszo$¢ ocen biezacych
wzorowych, a zadna z pozostatych ocen nie jest nizsza niz bardzo dobra;

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkow szkolnych oraz zadan
powierzonych mu przez nauczyciela,

b) uznaje i kieruje si¢ wartoSciami moralnymi i patriotycznymi, szanuje symbole narodowe,
C) wyrdznia si¢ kulturg osobista,

d) dba o pigkno mowy ojczyste;j,

e) pracuje nad wlasng osobowoscia,

f) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska,

g) dba o swoj wyglad zewngtrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie przyjetych norm
estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi strdj galowy,

h) systematycznie uczgszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich nieobecnos$ci
zgodnie z obowigzujagcym w szkole trybem,

1) nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w potroczu ma nie wiecej niz cztery
usprawiedliwione spdznienia,

J) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

K) dba o zdrowie i higieng swoja oraz innych,

[) nie ulega natogom,

m)nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,

n) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow,

Oceneg bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktéremu wystawiono wiekszo$¢ ocen
biezacych bardzo dobrych, a Zzadna z pozostalych ocen nie jest nizsza niz dobra;
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3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne,

b) kieruje si¢ warto$ciami moralnymi i patriotycznymi,

C) stara si¢ zachowac¢ kulture stowa i by¢ taktowny oraz zyczliwie usposobiony,

d) pracuje nad wzbogaceniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

e) wykonuje powierzone zadania, ale nie przejawia wlasnej inicjatywy,

f) bierze udzial w uroczystosciach szkolnych i klasowych, ale nie wyrdznia si¢ w pracach na
rzecz szkoty i klasy,

g) dba o swoj wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie przyjetych norm
estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi strdj galowy,

h) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

1) dba o zdrowie i higien¢ swoja oraz innych,

J) nie ulega natogom,

K) z reguty nie uzywa wulgarnego stownictwa,

[) nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek,

m)w potroczu nie spoznit si¢ na zajgcia wigcej niz 6 razy,

n) w ciggu potroczu otrzymat nie wigcej niz 5 pisemnych uwag o niewtasciwym zachowaniu,
Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktoremu wystawiono wigkszo$¢ ocen biezacych
dobrych, a zadna z pozostatych ocen nie jest nizsza niz poprawna,

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) przewaznie przestrzega regulaminu szkoty a stosowane srodki zaradcze odnoszg pozytywny
skutek,

b) sporadycznie budzi zastrzezenia, co do postawy moralnej i patriotycznej,

c) wykonuje powierzone obowiazki bez zaangazowania i z opo6znieniem,

d) niech¢tnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, klasowych i srodowiskowych,

e) dba o swoje zdrowie i higieng osobista,

f) nie ulega nalogom,

g) czasami spdznia si¢ na lekcje (ma w potroczu nie wigcej niz 8 spoznien, w tym co najmniej
4 usprawiedliwione),

h) ma nie wigcej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w potroczu,

I) stara si¢ wyrazac si¢ w sposob kulturalny i nie uzywa¢ wulgaryzmow,

j) stosuje ogolnie przyjete normy zachowan,

K) stara si¢ dba¢ o mienie swoje, kolegow oraz szkoty,

[) stara si¢ nie uczestniczy¢ w konfliktach,

Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory w ocenie ucznidw i nauczycieli uzyskat
wiekszo$¢ ocen biezacych poprawnych, a Zzadna z pozostalych ocen nie jest nizsza niz
nieodpowiednia;

5) ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje si¢ obowigzkow ucznia,

b) ma lekcewazacy stosunek do warto$ci moralnych, spotecznych i patriotycznych,

C) czgsto jest nietaktowny i agresywny,

d) nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

e) nie bierze udziatu w uroczystosciach szkolnych i klasowych,
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f) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wlasciwego zachowania na
uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote,

g) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowaweca,

h) w polroczu spozniat si¢ na zajgcia wigcej niz 10 razy,

1) w potroczu ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

J) wdaje si¢ w bojki i konflikty, czesto je prowokuje,

K) niszczy podrg¢czniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw,

I) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce,

m)ulega natogom i namawia do nich innych,

n) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego $rodki zaradcze,

Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory w ocenie uczniow i nauczycieli
uzyskat wigkszo$¢ ocen biezacych nieodpowiednich;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) lekcewazy zajecia szkolne i nie przygotowuje si¢ do nich, notorycznie przeszkadza w
prowadzeniu lekciji,

b) w sposdb razacy narusza ustalone normy i wykazuje zmiany postepowania mimo upomnien
ze strony wychowawcy klasy, nauczycieli, dyrektora,

c) ma lekcewazacy stosunek do wartosci moralnych i patriotycznych,

d) jest wulgarny i agresywny w stosunku do réwiesnikow i pracownikoéw szkoty,

e) wywiera demoralizujacy wplyw na rowiesnikow, jest niezdyscyplinowany i niekolezenski,
f) nie przestrzega obowiazku noszenia stroju galowego i zasad wlasciwego zachowania na
uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote,

g) $wiadomie szkodzi swojemu zdrowiu poprzez uzywanie $rodkow uzalezniajacych,
odurzajacych, naraza zdrowie 1 bezpieczenstwo innych,

h) bierze udziat w napadach, bojkach, kradziezach,

i) dewastuje mienie kolegdéw, szkolne i spoteczne,

J) ma wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

K) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce,

I) wchodzi w kolizje z prawem,

m)nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych,

Oceng¢ naganng zachowania otrzymuje uczef, ktory w ocenie uczniow i nauczycieli uzyskat
wiekszos¢ ocen biezacych nagannych.

13. Ocena dobra stanowi punkt wyjscia do innych ocen zachowania.

14. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

15. Zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiaja propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem
arkusza pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele maja prawo wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy klasy
najp6zniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

16. Zasigganie opinii zespotu klasowego ucznidw i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym
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zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu
zasigganie opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce.
17. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog i dwoch nauczycieli uczacych w
tej klasie.

18. Ustalona przez wychowawece klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
19. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej
oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dniroboczych od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

20. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powotuje komisje. Komisja ta ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

21. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danych
oddziale klasy;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

22. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

23. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

24. 7 posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace
w sktad komisji i zawierajace w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§12
Klasyfikacja §rédroczna i roczna

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
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2. Klasyfikacja Srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu — wedhug skali okre$lonej w statucie szkoty- §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna w klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach | — III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggni¢é
edukacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
okreslonych kryteriow.

6. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalenia
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

7. Na klasyfikacje koncowg skladajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w
klasie programowo nizszej;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

8. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej szkoty danego
typu.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a $rddroczng i1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
ani ukonczenie szkoty.
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11. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.
12. W klasach | — III szkoty podstawowej $§rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i1 roczna ocena
zachowania sg ocenami opisowymi (z wyjatkiem religii/etyki).

13. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $roédroczna i roczna ocena
zachowania sg ustalane w sposéb okreslony w statucie szkoty.

14. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania dla ucznia z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w
miare mozliwo$ci, stwarza uczniowi szanse¢ uzupelnienia brakOw poprzez organizowanie
pomocy kolezenskiej oraz pozalekcyjng pomoc nauczyciela.

16. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej nalezy uwzgledni¢ osiagniecia i
umiejetnosci ucznia z poprzedniego poirocza oraz udzial w konkursach przedmiotowych.

§13
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny, za zgodg Rady Pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzamin z muzyki, plastyki, informatyki, techniki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Zadania do egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel z zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen zdaje egzamin. Stopien trudnosci zadan powinien by¢ rozny i odpowiadac szczegdlowym
kryteriom oceniania z danego przedmiotu.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych okoliczno$ciach. W takim
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przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

13. Uczniowi spetniajacemu obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg nie ustala si¢
oceny zachowania.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkolg przeprowadza komisja, powotlana przez dyrektora szkotly, ktéry zezwolil na
spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg.
15. W sktad komisji wychodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;
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5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hieklasyfikowana” albo ,,nieklasyfikowany”.

§ 14
Warunki i tryb poprawiania ocen
ustalonych niezgodnie z przepisami prawa

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zajgc
dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktora przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci
ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. W sklad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 120. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych okolicznos$ciach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od oceny ustalonej wczesnie;.

8. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu wiadomosci 1
umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§15
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.

4. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

W czasie egzaminu poprawkowego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow rodzice
ucznia.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wtasna prosbe lub w innych szczego6lnie uzasadnionych okolicznos$ciach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin poprawkowy;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty, jednak nie p6zniej niz do konca wrzeénia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
10. Uczen lub jego rodzice mogg, w terminie nie pozniej niz 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego, zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

11. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana
w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza
pisemny i ustny sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

12. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

13. Termin sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ustala dyrektor wraz z uczniem 1 jego
rodzicami.

14. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

15. Stopien trudno$ci pytan, ¢wiczen, zadan ustalonych przez komisje musi odpowiadaé
kryteriom na ocen¢ dopuszczajaca.

16. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;
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2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

18. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

19. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi 1 jego
rodzicom.

§ 16
Promowanie

1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow lub na wniosek rodzicoéw po zasiggnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania, uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

5. Uczen, ktory nie spetnil warunkoéw okreslonych w ust. 4 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

6. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia ocen, co najmniej 4,75 oraz
€0 najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
WyZszej z wyrOznieniem.

7. Uczen speliajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
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klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze]
z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 6, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec.
W przypadku, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i zajgcia etyki, do sredniej ocen, wlicza
si¢ obie oceny klasyfikacyjny uzyskany z tych zajec.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne s, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w Kklasie programowo wyzszej.

10. Warunkowg promocj¢ ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen i na $wiadectwie
szkolnym zawierajac klauzule: ,,uchwalg rady pedagogicznej z dnia ... promowana/promowany
warunkowo do klasy ...”.

11. Laureaci konkursoOw przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim i ponadwojewodzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

12. Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
I ma opdznienie w realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy, jednoczesnie rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 17
Procedura wydluzania etapu edukacyjnego

1. Uczniom z niepelnosprawnosciag intelektualng: lekka, umiarkowang 1 znaczng, gleboka
mozna wydhuzy¢ okres nauki, na kazdym etapie edukacyjnym, w klas 1-3 0 jeden rok, w klasach
4-8 o dwa lata.

2. Wydluzenie etapu edukacyjnego stosuje si¢ dla ucznia, u ktoérego niepelnosprawnosé¢
powoduje spowolnienie tempa pracy i utrudnia opanowanie treSci podstawy programowej
w czasie przewidzianym w planie nauczania na dany rok szkolny.

3. Wniosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego dla ucznia moze ztozy¢ rodzic lub wychowawca
klasy w terminie do konca grudnia roku kalendarzowego poprzedzajacego wydanie decyz;ji.

4. Rodzice muszg wyrazi¢ pisemng zgode na wydtuzenie swojemu dziecku etapu edukacyjnego.
5. Opini¢ o koniecznosci wydtuzenia cyklu edukacyjnego uczniowi wydaje Zespot Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej, w sktad, ktorego wchodza: dyrektor, pedagog szkolny,
wychowawca klasy oraz nauczyciele i specjalici prowadzacy zajecia z uczniem.

6. Zespot wydaje opini¢ na podstawie rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym przeprowadzonych
obserwacji, pomiarow pedagogicznych oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
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7. Wychowawca klasy przedstawia radzie pedagogicznej uzasadnienie wniosku o przedtuzenie
etapu edukacyjnego na posiedzeniu klasyfikacyjnym za I pétrocze roku szkolnego.

8. Rada pedagogiczna opiniuje wniosek o wydluzenie etapu edukacyjnego w drodze uchwaty.

9. Decyzje administracyjng w sprawie wydtuzenia uczniowi etapu edukacyjnego podejmuje
dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.

10. Decyzje, o ktorej mowa w pkt. 8 dyrektor podejmuje nie pdzniej niz do konca lutego danego
roku szkolnego.

11. Uczniowi, ktéremu wydtuzono etap edukacyjny odpowiednio modyfikuje si¢ indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny.

12. Uczen, ktoremu wydtuzono etap edukacyjny w danym roku nie podlega klasyfikacji rocznej
1 nie otrzymuje $§wiadectwa promocyjnego do klasy programowo wyzszej ani $wiadectwa
konczacego szkote.

13. Na prosbe rodzicow szkota moze wydac¢ uczniowi zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

14. Komplet dokumentéw zwigzanych z procedurg wydtuzenia etapu edukacyjnego wraz
z decyzjg administracyjng dotacza si¢ do dokumentacji szkolnej ucznia.

15. Wychowawca wpisuje w arkuszu ocen na pierwszej stronie adnotacj¢ dotyczaca wydtuzenia
etapu edukacyjnego, wpisujac numer i dat¢ wydanej decyz;ji.

16. W dzienniku elektronicznym i arkuszu ocen w miejscach przeznaczonych na ocene
z przedmiotu wpisuje si¢: ,,nie podlega klasyfikacji-wydtuzony etap edukacyjny.

17. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

18. llo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dyrektor szkoty umieszcza

w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

19. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia tgczny tygodniowy czas tych zajec.

§17a
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztalcenia na odleglosc.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglo$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
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4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznos$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze
ucznidéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 17b.

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgcac uczniow do wypetiania dzienniczkow
aktywnosci fizycznej.

§ 17c.

1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki na odleglos$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci 1 aktywno$ci w realizacji zleconych
form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rdwniez pod uwagg kulture korespondenc;ji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).
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3. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wziag¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 17d.

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:
1) odwolywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 17e.

1. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$s¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwo$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacje domowag i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma Zadnych przeciwskazan ani przeszkéd egzamin klasyfikacyjny
1 poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca S$rodkéw komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

§ 17
Procedury organizowania egzaminu 6smoklasisty

1. Przed rozpoczeciem egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek tego zespotu sprawdza, czy materiaty
egzaminacyjne niezbedne do przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty nie zostaly naruszone.
2. W przypadku stwierdzenia, ze materiaty egzaminacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, zostaty
naruszone, przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek
tego zespolu zawiesza egzamin o6smoklasisty z danego przedmiotu i powiadamia o tym
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjne;j
informuje przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego lub upowaznionego przez niego
czlonka tego zespolu o dalszym postepowaniul.

3. W przypadku stwierdzenia, ze materiaty egzaminacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie zostaly
naruszone, przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek
tego zespotu otwiera je w obecnosci przewodniczacych zespoldw nadzorujacych oraz
przedstawiciela ucznidow, a nastepnie przekazuje przewodniczacym zespotéw nadzorujacych
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arkusze egzaminacyjne oraz inne materialy egzaminacyjne niezbedne do przeprowadzenia
egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu, w liczbie odpowiadajacej liczbie uczniow
w poszczegblnych salach egzaminacyjnych.

4. O godzinie wyznaczonej przez przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego uczniowie
wchodzg do sali egzaminacyjnej pojedynczo i losuja numery stolikow. Przewodniczacy zespotu
nadzorujagcego moze odstagpi¢ od losowania numerdéw stolikow w przypadku uczniow
korzystajacych z dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty,
o ktorym mowa w art. 44zzr ust. 1-7 ustawy.

5. Czlonkowie zespotu nadzorujacego rozdaja uczniom arkusze egzaminacyjne, polecajac
sprawdzenie, czy sa one kompletne i zawierajag zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty
odpowiedzi lub karty rozwigzan zadan egzaminacyjnych.

6. Uczen zglasza przewodniczgcemu zespotu nadzorujacego braki w arkuszu egzaminacyjnym
I otrzymuje nowy arkusz egzaminacyjny.

7. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia — z matematyki;

3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa
w art. 44zu ust. 3 pkt 4 ustawy ( od 2024 roku).

8. Egzamin o0smoklasisty trwa:

1) z jezyka polskiego — 120 minut;

2) z matematyki — 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktérym mowa w art. 44zu ust.
3 pkt 4 ustawy — po 90 minut.

9. Do czasu trwania egzaminu Osmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na kart¢ odpowiedzi.

10. Egzamin oOsmoklasisty z danego przedmiotu rozpoczyna si¢ o godzinie okreslonej
w komunikacie w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty w terminie
gléwnym 1 terminie dodatkowym. Czas trwania egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczacego zespotu
nadzorujgcego czasu rozpoczegcia i zakonczenia pracy uczniow.

11. W czasie trwania egzaminu 6smoklasisty:

1) stoliki, przy ktorych pracuja uczniowie, sa ustawione w jednym kierunku;

2) na stolikach moga si¢ znajdowa¢ tylko arkusze egzaminacyjne oraz materialy i przybory
pomocnicze wymienione w komunikacie w sprawie materiatow i przyboréw pomocniczych,
z ktorych mozna korzysta¢ na egzaminie 6smoklasisty.

12. W czasie trwania egzaminu Osmoklasisty uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali
egzaminacyjnej. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze
zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali egzaminacyjne] po zapewnieniu warunkow
wykluczajagcych mozliwos¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem osob
udzielajacych pomocy medyczne;.

13. W czasie trwania egzaminu Osmoklasisty uczniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnien
dotyczacych zadan egzaminacyjnych ani si¢ ich nie komentuje.

14. Uczen, ktory jest chory, moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu 6smoklasisty ze sprzgtu
medycznego 1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.
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15. W czasie trwania egzaminu Osmoklasisty w sali egzaminacyjnej moga przebywac
wylacznie uczniowie, przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego, osoby wchodzace w sktad
zespolu nadzorujacego, nauczyciele wspomagajacy lub specjalisci z zakresu danego rodzaju
niepelnosprawnos$ci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym w przypadku oraz obserwatorzy.

16. Po zakonczeniu egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu osoby wchodzace w sktad
zespotu nadzorujacego zbierajg od ucznidw zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi
lub karty rozwigzan zadan egzaminacyjnych wskazane w informacji o sposobie organizacji
I przeprowadzania egzaminu

17. Przewodniczacy zespotu nadzorujacego lub upowazniony przez niego cztonek tego zespotu
pakuje w sali egzaminacyjnej zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty
rozwigzan zadan egzaminacyjnych wskazane w informacji o sposobie organizacji
1 przeprowadzania egzaminu O0smoklasisty do zwrotnych kopert i zakleja je w obecnosci
pozostatych 0s6b wchodzacych w sklad zespotu nadzorujacego oraz przedstawiciela ucznidow,
a nast¢pnie przekazuje niezwlocznie te Kkoperty oraz pozostale materialy egzaminacyjne
przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego.

18. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza koperty, o ktorych
mowa w ust. 2, a nast¢pnie dotacza je do protokotu zbiorczego.

19. W przypadku zagrozenia lub naglego zaktocenia przebiegu egzaminu oOsmoklasisty
z danego przedmiotu przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa
egzamin Osmoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej.

20. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
O6smoklasisty z danego przedmiotu.

21. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej 0 uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowe] oraz laureata konkursu przedmiotowego uprawniajagcym do zwolnienia
z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

22. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu Osmoklasisty, w miejscach przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu, wpisuje si¢ ,,100% punktoéw” oraz odpowiednio
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§18
Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowe;.
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2. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych,
€0 najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, konczy szkote
podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konhcowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§ 19
(‘uchylono)

ROZDZIAL 2b
ORGANIZACJA POMOCY MATERIALNEJ UCZNIOM
§ 20

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna szkota udziela wsparcia poprzez:

1) udzielanie wszechstronnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) udzielanie pomocy logopedycznej uczniom, ktérzy maja wadg wymowy;

3) zakup podrgcznikow 1 przyboréw szkolnych dla ucznidéw z rodzin wielodzietnych
1 znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej;

4) dofinansowywanie wycieczek szkolnych, wyjazdéw na basen i do osrodkow kultury
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

5) udzielanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach organizowanych akcji
charytatywnych;

6) organizowanie wyprawek szkolnych dla pierwszoklasistow we wspotpracy z Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pucku.

§ 20a

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkow przeznaczonych na ten cel.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostgpie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialne;j
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.
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ROZDZIAL 2C
DZIALALNOSC INNOWACYJNA I DZIALALNOSC EKSPERYMENTALNA
SZKOLY
§ 20b
Dzialalno$¢ innowacyjna

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng. ktora jest integralnym elementem nauczania i
obejmuje swym zakresem:

1) ksztaltowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan sluzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;j.

§ 20c
Dzialalnos¢ eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

56



ROZDZIAL 2D
DORADZTWO ZAWODOWE
§ 20d
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dzialan w celu wspieranie dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
1 zawodu.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach 1-VI obejmujg orientacje zawodowg ktora ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego lub ksztatcenia
W zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

§ 20e

1. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

3. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
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4. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw, i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym

5. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:
poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

1) bibliotekg pedagogiczna;

2) organem prowadzacym;

3) urzgdem pracy;

4) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

5) Stowarzyszeniami;

6) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

6. W ramach wspodtpracy podmioty wymienione w ust. 5 moga w szczegdlnosci organizowac
wizyty zawodoznawcze.

§21
(‘uchylono)

ROZDZIAL 2E
PROFILAKTYCZA OPIEKA ZDROWOTNA W SZKOLE
§21a
Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wtlasne
zdrowie.

3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
choréb, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i1 czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5._Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspoltpracy z rodzicami.
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8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicoOw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

9. Do szkoly moze uczeszcza¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawow przewlektej infekcji
oraz nasilonych objawoéw chorobowych.

10. Rodzice maja obowiagzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci 1 chordb zakaznych
dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat

11. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

12. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow i1 zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole
nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania
dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

13. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznosci
konsultacji lekarskiej.

14. W szkole nie podaje si¢ uczniom zadnych lekow, z zastrzezeniem przypadku gdy rodzice
zwrocili si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekow.

§ 21b

1. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspotpracuje
z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.

3. W ramach wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 1, pielggniarka Srodowiska nauczania
I wychowania albo higienistka szkolna doradza dyrektorowi szkoly w sprawie warunkow
bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkow 1 warunkéw sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniéw na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie
zdrowia ucznidéw.

5. Obecnos¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby ucznidéw 1 planu lekcji.

6. Zadaniami pielggniarki szkolnej sga:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatno$ci, intymno$ci 1 poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidow 1 kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebows;
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5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla ucznidéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidow i rodzicOw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspodlpraca z dyrekcjg 1 pracownikami szkoly oraz powiatowg stacjg sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole $srodowiska nauki i1 pracy sprzyjajacego
zdrowiu ucznidéw i pracownikow;

9) udzielanie uczniom 1 pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i naglych

zachorowaniach.
§ 22
(‘uchylono)
ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 23
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 24
DYREKTOR SZKOLY

1. Pracg szkoty kieruje dyrektor zgodnie z zasadg jednoosobowej odpowiedzialnosci.

2. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnosciag szkoty i reprezentuje ja we wszystkich kontaktach stuzbowych oraz
dziata w jej imieniu;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, zgodnie z odrgbnymi przepisami, nad nauczycielami
zatrudnionymi w szkole, w ramach ktorego:

a) (uchylony)

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) (uchylony)

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
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4) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjnag, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanym przez szkole;

6) wykonuje inne zadania zwigzane z powierzong funkcjg i wynikajace z przepiséw
szczegOlnych;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wiasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu przeprowadzanego w szkole
podstawowej w ostatnim roku nauki;

9) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty;
10) wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego
poza szkolg oraz przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego;

11) prowadzi ewidencje¢ spetniania obowigzku szkolnego;

12) kontroluje wykonywanie obowiazkoéw przez rodzicow zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka
do szkotly oraz zapewnieniem regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia edukacyjne;

13) zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego oraz informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach;

14) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

15) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

16) realizuje zadania zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzenia organu prowadzacego i organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkota;

17) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

18) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz wspomaga ich rozwoj
zawodowy, w szczegbdlnosci poprzez organizowanie szkolen, narad 1 konferencji oraz
systematyczng wspolprace z placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

19) analizuje wyniki egzaminu oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztatcenia w szkole,
a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub doskonalgce w tym zakresie;
20) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrgbnymi przepisami oraz pozyskuje informacje niezbgdne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

21) przewodniczy komisji kwalifikacyjnej powotanej dla nauczyciela ubiegajacego sig
o stopien nauczyciela kontraktowego;

22) nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

23) wspoldziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalania
regulaminow pracy, kryteriow przyznawania dodatku motywacyjnego oraz premiowania
1 nagradzania pracownikow szkoty;

24) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

25) odpowiada za prawidlowa organizacj¢ oraz przebieg pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc badz wsparcie;
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26) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, programy
nauczania oraz przedstawia do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programdw nauczania
I szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastgpnego roku
szkolnego;

27) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami,

28) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;

29) dba o powierzone mienie;

30) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami szkoty;

31) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgodg organu prowadzacego szkote i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

32) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

33) wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, oraz rodzicami
w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania;

34) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

35) zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych Ilub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

1) dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

C) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

2) dyrektor, pelnigc funkcje¢ pracodawcy, jest zobowigzany przede wszystkim do:

a) zaznajamiania pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

b) organizowania pracy zapewniajacej pelne wykorzystanie czasu pracy, uzdolnien oraz
kwalifikacji pracownikow,

C) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki oraz prowadzenia
systematycznych szkolen w tym zakresie,

d) zaspokajania, w miar¢ posiadanych $rodkow, socjalnych potrzeb pracownikow,

e) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikow oraz efektow ich
pracy,
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f) wystepowania z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang
naruszone.

4. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty
ze szczegbdlnym uwzglednieniem jakosci pracy szkoty.

5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa:

1) wstrzymaniu wykonania uchwal niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa poza zasiegnieciu opinii organu prowadzacego;

3) rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty.

7. Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Za powyzszy zakres kompetencji i obowigzkow ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa.

9. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 24a

1. Dyrektor zawiesza zaje¢cia, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) Temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacje¢ epidemiologiczng;

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3

2. W przypadku zawieszenia zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 15 na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizuje dla ucznidw zajg¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢.

3. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ zobowigzuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zajgc
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

4. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor Szkoly wustala zasady 1 warunki
przeprowadzania:

1) klasyfikacji sr6drocznej 1 rocznej ucznia;

2) promowania uczniow;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

6) egzaminu 6smoklasisty.

5. Dyrektor w celu realizacji ksztatcenia na odleglos¢:
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1) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicoOw i uczniéw o
postepach’

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;

4) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodia i materiaty niezbedna do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie moga korzystac

5) zapewnia rodzicom i uczniom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im
informacje o formie i terminach tych konsultaciji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programéow.

§ 25
RADA PEDAGOGICZNA

1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty realizujacym
statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady wchodza: dyrektor szkoly oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniu rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekuncze;.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miare biezacych potrzeb.

5. O potrzebie innych spotkan informuje dyrektor, co najmniej w terminie trzech dni przed
ustalonym terminem.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkole lub co
najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.

6a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania —
na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade¢ rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) (uchylono)

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
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5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
8a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

8b. Dokumentacj¢ dotyczacg klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkotg.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadany przez dyrektora szkoty;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych i opiekunczych.

10. Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty albo jego zmiany (nowelizacje).

11. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

12. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w terminie 14 dni od daty
otrzymania wniosku.

13. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci,
co najmniej polowy jej cztonkow.

13a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petlnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

13Db. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

14. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

15. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej podpisuja protokolant i przewodniczacy rady.

16. Protokot z zebrania rady pedagogicznej sporzadza si¢ komputerowo.

17. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

18. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

19. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢
w formie:
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1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

20. Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji
o stanie zdrowia uczniow.

§ 26
RADA RODZICOW

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddzialu podczas pierwszego
spotkania w danym roku szkolnym, niezaleznie od frekwencji.

3. Dopuszcza si¢ wybieranie osob nieobecnych, ktore wezesniej ztozyly deklaracje do pracy w
charakterze cztonkow rady rodzicow.

4. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

5. Jezeli w ciggu roku szkolnego ze sktadu rady rodzicéw odejdzie przedstawiciel danego
oddziatu, zarzadza si¢ wybory uzupetniajace w danym oddziale.

6. Wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ pisemnie dyrektora szkoly o wynikach
wyboréw w kolejnym dniu roboczym po zebraniu.

7. Ogtoszenie wynikoéw wyborow, podanie do publicznej wiadomosci sktadu rady rodzicow i
zwolanie jej pierwszego posiedzenia nalezy do obowiazku dyrektora szkoly. Pierwsze
posiedzenie rady rodzicéw powinno si¢ odby¢ w terminie do 14 dni od terminu wyboru.

8. Rada rodzicow wytania ze swego grona:

1) przewodniczacego;

2) zastgpce przewodniczacego;

3) sekretarza;

4) skarbnika.

9. W przypadku rezygnacji cztonka rady rodzicow z petnionej funkcji na jego miejsce
wybierany jest nowy na najblizszym zebraniu rady rodzicoéw.

10. Rada rodzicow realizuje swoje zadania wspotdziatajac z pozostalymi organami szkoty.
10a. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicoOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji program6w nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
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w rodzinie i Srodowisku lokalnym:;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno§¢ wychowawcza 1 pozalekcyjng w i w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych §rodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddziatlowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicéw w dziataniach na rzecz oddziatu
klasy i szkoty;

11) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla szkoty.

11. Rada rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny oraz dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty.

12. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin.

12a. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajagce pisemne upowaznienie udzielone przez
Radg¢ Rodzicow.

13. Rada rodzicow prowadzi ewidencj¢ przychodow i wydatkow.

14. Na zebraniu ogo6lnym z rodzicami przedstawiciel rady rodzicéw prezentuje sprawozdanie
z rocznej dziatalnosci.

15. Do kompetencji rady rodzicoéw, z zastrzezeniem ust. 16, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
obejmujacego tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz
tre$ci 1 dziatania 0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i1 problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) okreslanie w porozumieniu z dyrektorem szkoty wzoru jednolitego stroju;

5) okreslanie w porozumieniu z dyrektorem szkoty sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na
terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlna
organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) opiniowanie pracy nauczyciela

16. (uchylono)

17. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposdb
przeprowadzania wyborow okre$la regulamin rady rodzicow.
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§ 27
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziala samorzad uczniowski bedacy samorzadng organizacja stanowiaca
reprezentacje uczniow powotang do rozwijania ich samorzadno$ci i ksztattowania postaw
wspotgospodarzy.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasada wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu uczniowskiego.

6. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwale oraz inne postanowienia
samorzadu, jezeli sa one sprzeczne z prawem badz celami wychowawczymi szkoty.

7. Samorzad uczniowski sktada radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych w danym roku szkolnym.

8. Samorzad uczniowski dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalno$ci.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

10. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystéw zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

§ 28
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposobéw rozwigzywania sporow
kompetencyjnych miedzy nimi

1. Organy szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okre§lonych prawem.

la. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.
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1b. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

2. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicéw i samorzad uczniowski.

3. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej badz ustnej podczas protokotowanych
zebran tych organow.

4. Organy szkoty sg zobowigzane do wymiany informacji o podejmowanych oraz planowanych
dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od dnia ich podj¢cia.

5. Kazdy organ planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalane nie po6zniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw s3a przekazywane
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
6. Kazdy organ szkotly po analizie planow dziatania pozostatych organdéw moze wiaczy¢ si¢ do
rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

7. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

8. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do sporzadzania i przekazania kazdemu organowi szkoty
»sieci kompetencyjnej organdéw kierujacych szkota” opracowanej na podstawie przepisow
prawa i niniejszego statutu.

9. Uchwaly organow szkoty podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogodlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat
gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty.

10. Dazac do zapewnienia biezacej informacji oraz umozliwienia organom szkoly pelnej
realizacji ich kompetencji dyrektor szkoly jest zobowigzany do organizowania, minimum raz
w roku szkolnym, wspolnych narad przedstawicieli wszystkich organow szkoty.

11. Wspdlne narady mogg by¢ organizowane na wniosek dyrektora szkoty lub na uzasadniony,
pisemny wniosek jednego z organow szkoty, skierowany do dyrektora szkoty, ktoéry w terminie
nie przekraczajacym 30 dni, (a w szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych
podjecia szybkiej decyzji — w terminie 7 dni) jest zobowigzany do zorganizowania spotkania
i ujecia w porzadku obrad spraw wskazanych we wniosku.

12. Stanowiska wspdlne, przyjmowane na naradach sa podpisywane przez przewodniczacych
organdw szkoty.

13. Sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty w pierwszej kolejnosci sa rozwigzywane
polubownie w drodze mediacji. Mediatorem jest osoba powotana przez dyrektora szkoty lub
sam dyrektor.

14. Zaistniate sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoty, uzgadnianie spraw spornych
rozstrzyga si¢ na wspolnych naradach przedstawicieli wszystkich organdéw szkoty.

15. W naradach wuczestnicza osoby upowaznione przez poszczegdlne organy, tj.
przewodniczacy badz jego zastepca i dwdch cztonkoéw upowaznionych do gltosowania.

16. Narady organizuje i prowadzi dyrektor szkoty.

17. W sprawach dotyczacych oceny dziatalno$ci pracownikéw pedagogicznych szkoly nie
uczestniczg przedstawiciele samorzadu uczniowskiego — stanowisko uczniow w sprawie
przedstawia opiekun samorzadu uczniowskiego.
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18. Sprawy sporne, wynikajace z réznej interpretacji prawa, rozstrzyga si¢ po przedstawieniu
przez dyrektora wiarygodnej wyktadni prawa.

19. Przyjete stanowisko przedstawicieli organow szkoty, w analizowanej kwestii spornej jest
rozstrzygnigciem obowigzujacym i ostatecznym (z wyltaczeniem rozstrzygnie¢ naruszajacych
prawo).

20. Rozstrzygni¢cia naruszajace prawo wstrzymywane sg decyzjg dyrektora szkoty i ponownie
rozpatrywane po uzyskaniu wyktadni prawa.

21. Wspodlne stanowiska organdéw szkoty przyjmowane sg zwykla wigkszoscig glosow,
w gltosowaniu jawnym, przy udziale 2/3 uprawnionych do gltosowania (z zachowaniem zasady
rownej ilosci przedstawicieli organow szkoty). W przypadku rownej ilosci glosow ,,za”
1,,przeciw” glos rozstrzygajacy ma dyrektor szkoly lub przedstawiciel organu prowadzacego
szkot¢ (peligcy role mediatora).

22. W razie niemozliwo$ci rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty dyrektor
powiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu podjecia
decyzji konczacych spor.

§ 29
Tryb rozwigzywania sporéw wewnatrzszkolnych

1. W rozwigzywaniu spraw spornych przyjmuje si¢ nastepujaca procedure:

1) konflikt: ,,rodzic - nauczyciel”:

a) jezeli bezposrednia rozmowa rodzice z nauczycielem nie rozwigz¢ problemu, rodzic zgtasza
spraw¢ wychowawcy,

b) wychowawca rozmawia z nauczycielem, wyjasnia sprawe i przedstawia swoje stanowisko
rodzicom,

c) w przypadku braku zadawalajacego rozwigzania zgltasza sprawe dyrektorowi,

d) dyrektor w terminie 7 dni od dnia zgloszenia sprawy rozstrzyga konflikt;

2) konflikt: ,,uczen - nauczyciel”:

a) strona/strony sktadajg do dyrektora szkoty pisemny wniosek o rozstrzygniecie konfliktu,

b) dyrektor szkoty w terminie 7 dni od wptynigcia wniosku podejmuje decyzje rozstrzygajaca
konflikt,

c) strony/strona moga w terminie 14 dni odwota¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

3) konflikt: ,,uczen - uczen”:

a) konflikt rozstrzyga wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii samorzadu klasowego,

b) strona / strony mogg w terminie 7 dni od decyzji wychowawcy odwota¢ si¢ do dyrektora,
) dyrektor szkoty w ciggu 7 dni od ztozenia odwotania rozstrzyga konflikt;

4) konflikt ,,nauczyciel - nauczyciel”:

a) strona/strony sktadaja do dyrektora szkoty pisemny wniosek o rozstrzygniecie konfliktu,

b) dyrektor szkoly w terminie 7 dni podejmuje decyzje, po zasiggnigciu opinii zwigzkow
zawodowych i rady pedagogicznej, jesli podjecie takiej decyzji lezy w kompetencjach
dyrektora okreslonych odrgbnymi przepisami,
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c) strona / strony moga odwota¢ si¢ w terminie 14 dni od decyzji dyrektora do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego szkole — w zaleznosci od
charakteru sporu, lub skierowa¢ sprawe na droge postepowania cywilno — prawnego;

5) konflikt ,,nauczyciel - dyrektor”:

a) strona / strony sktadaja wniosek o rozstrzygniecie konfliktu do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego szkote — w zaleznosci od charakteru sporu,
b) wlasciwy organ rozstrzyga spér w ramach swoich kompetencji;

6) konflikt ,,dyrektor — rada pedagogiczna”:

a) spory pomig¢dzy dyrektorem, a radg pedagogiczng sa rozstrzygane na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku braku porozumienia strona/strony sktadajg wniosek dom organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego szkote — w zalezno$ci od charakteru sporu,

C) wlasciwy organ rozstrzyga spor w ramach swoich kompetencji;

7) konflikt ,,dyrektor — rada rodzicow”:

a) spory pomigdzy dyrektorem a radg rodzicow sg rozstrzygane na zebraniach zarzadu rady
rodzicoOw z udziatem dyrektora,

b) w przypadku braku porozumienia strona/strony sktadaja wniosek dom organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego szkot¢ — w zaleznosci od charakteru sporu,

c) wlasciwy organ rozstrzyga spor w ramach swoich kompetencji;

8) konflikt ,,dyrektor — rada uczniow”:

a) spory pomiedzy dyrektorem a radg ucznidow sa rozstrzygane miedzy wybranymi przez
samorzad uczniowski przedstawicielami uczniéw a dyrektorem szkoty w obecnos$ci opiekuna
samorzadu uczniowskiego,

b) w przypadku braku porozumienia strona/strony sktadaja wniosek dom organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego szkole — w zaleznosci od charakteru sporu,

) wlasciwy organ rozstrzyga spor w ramach swoich kompetenc;ji;

9) konflikt ,,rada pedagogiczna — rada uczniow”:

a) spory pomig¢dzy radg pedagogiczng a ucznidOw sg rozstrzygane na wspolnym zebraniu
z udzialem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego oraz pedagoga lub dyrektora szkoty,

b) w przypadku braku porozumienia strona/strony sktadajg wniosek dom organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego szkote — w zaleznosci od charakteru sporu,

) wlasciwy organ rozstrzyga spor w ramach swoich kompetencji.

§ 29a
Wspoldzialanie Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
I profilaktyki

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki. Wspotdziatanie to inspiruje i organizuje szkota, a obowigzki w tym zakresie
spoczywaja na kazdym nauczycielu, przede wszystkim pelnigcym funkcje wychowawcy.

2. Wspoldziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku i partnerstwa.

3. Rodzice za posrednictwem dyrektora szkolty, wychowawcy lub innego nauczyciela maja
prawo do:
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1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i calej szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw, o ktorych mowa w regulaminie oceniania, klasyfikowania
I promowania;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;

5) korzystania z porad i konsultacji;

6) udzialu w warsztatach organizowanych dla rodzicow.

4. Rodzice maja obowigzek:

1) bra¢ udzial w wyznaczonych spotkaniach z wychowawcg;

2) systematycznie usprawiedliwia¢ — w terminie 7 dni — kazda nieobecnos$¢ dziecka w szkole
w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach jego nieobecnosci;

3) wychowawca moze odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na podstawie
rozmowy lub zaswiadczenia rodzicow, jesli uzna, ze podane przez nich powody sa
niewystarczajace do usprawiedliwienia nieobecnosci;

4) zglasza¢ dhuzsza nieobecnos¢ dziecka telefonicznie do sekretariatu szkoty lub osobiscie do
wychowawcy;

5) informowac¢ szkotg¢ o chorobach ucznia, ktore moga zagrazac jego zyciu i zdrowiu (z uwagi
na dobro dziecka);

6) wspomagac szkote w ksztattowaniu wlasciwych postaw uczniow;

7) uczestniczy¢é w tworzeniu pozytywnego wizerunku szkoty.

5. Formy wspoldzialania szkoly z rodzicami:

1) zebrania ogodlne z dyrektorem szkoty;

2) spotkania klasowe z wychowawcg — co dwa miesigce;

3) konsultacje indywidualne;

4) udzial rodzicow w ewaluacji wewnetrznej i zewngtrznej prowadzonej na terenie szkoty;

5) przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoty w czasie godzin pracy oraz podczas spotkan
Z rodzicami;

6) korespondencja;

7) kontakty telefoniczne;

8) udziat rodzicow w imprezach klasowych i szkolnych;

9) udziat w warsztatach;

10) petnienie funkcji w radzie klasowej i radzie rodzicow.

6. Indywidualne spotkanie z rodzicami nie moze zakldcac lekcji, pelnionego przez nauczyciela
dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

7. We wspotpracy nauczycieli 1 wychowawcow z rodzicami obowigzujg nastepujace zasady:
1) zapewnianie rodzicéw o checi wspotpracy;

2) niepodwazanie autorytetu rodzicow; zaktadanie, Ze oni tez maja swoje racje;

3) nieobwinianie rodzicéw za niepowodzenia dziecka;

4) unikanie krytykowania pomystow rodzica i prezentowanie alternatywnych rozwigzan;

5) moéwienie o zachowaniach dziecka z jednoczesnym unikaniem wartosciowania;

6) troska o przyjazny klimat podczas kontaktow z rodzicami,

7) okazywanie taktu oraz wyrozumiatosci.
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8. Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty i uczestniczg w podejmowanych dziataniach.
9. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 30

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie organizacji roku szkolnego.

la. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

Ib. W szkotach, zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzednia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja
si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

lc. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w $rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy

2. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

3. Przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego dyrektor szkoty opracowuje aneks do arkusza
organizacji szkoty i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu szkot¢ do dnia
10 wrzes$nia danego roku.

4. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

4a. Arkusz organizacji zawiera rowniez postanowienia dotyczace oddziatu przedszkolnego.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

5a. Plan zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

5b. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty
6. Kobiecie w cigzy, osobie wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczycielowi w trakcie
odbywania stazu nie przydziela si¢ pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.
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§ 30a
(uchylony)

§ 31

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I — III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz
25 uczniow.

3. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej ucznia
zamieszkalego w obwodzie tej szkoly, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady
oddziatowej, moze dzieli¢ dany oddziat, za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba uczniow
jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

3a. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 2 liczba ucznidow w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej
niz 2 uczniow, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.

4. Liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwiekszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

4a. Oddzial ze zwickszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

5. Odziat mozna dzieli¢ na grupy na zajg¢ciach z jezyka obcego nowozytnego i informatyki;
w przypadku oddziatow liczacych powyzej 24 uczniow podzial jest obowigzkowy.

6. Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych nie mniej niz 12
uczniow i nie wiecej niz 26 uczniow.

6a. W klasach 1V- VIII szkoty podstawowej zaj¢cia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone lacznie albo oddzielnie dla dziewczat
1 chtopcow.

7. W oddziatach liczacych mniej niz 24 ucznidw mozna dokona¢ podziatu na grupy za zgoda
organu prowadzacego szkofe.

8. W szkole prowadzony jest oddzial przedszkolny realizujacy podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

9. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

10. Czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ powinien byé¢ dostosowany do mozliwoSci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zajeé z jezyka
mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosSci etnicznej lub jezyka regionalnego 1 zajgé
rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

11. Szkola prowadzi swoja dzialalno$¢ w nastepujacych formach zajec:

1) dydaktyczne zajecia lekcyjne w szkole;

2) zajgcia nieobowigzkowe — religia, wychowanie do Zycia w rodzinie;

3) rewalidacja indywidualna;

4) zajecia dydaktyczno — wyroOwnawcze;
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5) zajecia korekcyjno — kompensacyjne, terapia pedagogiczna;

6) zajecia logopedyczne;

7) nauczanie indywidualne;

8) imprezy szkolne /apele, akademie, zabawy itp./;

9) imprezy pozaszkolne /wycieczki, warsztaty, lekcje muzealne itp./;

10) udziat w imprezach kulturalnych, rekreacyjno — sportowych oraz turniejach i zawodach
sportowych;

11) inne zajecia organizowane w miar¢ potrzeb.

12. Lekcje 1 zajecia pozalekcyjne sg prowadzone w pomieszczeniach do nauki z niezbednym
wyposazeniem, sali gimnastycznej oraz na boisku szkolnym.

13. Lekcje moga by¢ rowniez prowadzone poza obiektem szkolnym, np: w muzeum,
na wycieczce dydaktycznej.

§ 32

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze 1 opiekuncze
realizowane w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I- III szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec,
o ktorym mowa w ust. 2.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢, w czasie krotszym niz 60
minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

5. Po 3 godzinie lekcyjnej jest 15 minutowa przerwa, pozostate przerwy sa 10 minutowe.

6. W klasach | — III nauczyciel prowadzacy zajgcia ustala czas trwania poszczeg6dlnych zajec,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 32a.
Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkotly
tworza spdjng calo$¢ 1 muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;
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2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i1 problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikoéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§33
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, ktére sa okreslone
w odrgbnych przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na wspieraniu rodzicow
1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu dla ucznia planu dziatan wspierajacych;

6) dokonywaniu, przynajmniej raz w roku szkolnym, wielopoziomowej oceny efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) przekazywaniu dyrektorowi informacji o zalecanych formach sposobach oraz okresach
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji program6éw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Celem pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwoSci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidw i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika w szczegélnosci z:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

5. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
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6. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci: psycholog, pedagog, logopeda.

10. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

11. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) Dyrektora szkoty;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
12. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i1 zawodu

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

13. Objecie dziecka zajgciami dydaktyczno — wyréwnawcezymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

14. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktérzy majg znaczne
trudno$ci w uzyskiwaniu osiggnig¢ z zakresu okre$lonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
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z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sa przez nauczycieli wlasciwych zajec
edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 4 do 8 uczniow.

15. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udziat w zajeciach dydaktyczno —
wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona wyzej.

16. Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby to:

1) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5;

2) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 4;

3) innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10;

4) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec nie moze
przekraczac 10,

17. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

18. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor.

19. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych lub
specjalistycznych decyduje dyrektor na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego
zajecia.

20. Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu ich rozwoju.

21. Zajecia psychoedukacyjne prowadza, w zalezno$ci od potrzeb pedagog, psycholog lub
logopeda. Zajecia sg organizowane dla grup liczacych nie mniej niz 10 oséb.

22. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku Kksztalcenia prowadzone s3 w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale.

23. Szczegbtowy sposOb organizowania wymienionych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole okreslaja odrebne przepisy.

24. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposoboéw ich zaspokojenia, w tym w klasach I - Ill szkoty podstawowej — obserwacje i
pomiary pedagogiczne majace na celu rozpoznanie u ucznidw ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.
25. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
w szkole, jest zadaniem zespotu skladajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcéw oraz
specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, zwanego dalej ,,zespotem”.

26. Zespot tworzy Dyrektor szkoty niezwlocznie po otrzymaniu odpowiednio:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego;
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3) orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego;

4) opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej lub poradni specjalistycznej;

5) informacji nauczyciela lub wychowawcy grupy wychowawczej o tym, ze uczen potrzebuje
pomocy.

27. Glownym celem pracy zespolu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej uczniowi.

28. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne, w tym
szczegblne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobdéw i okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub planu dziatan wspierajacych
dla ucznia posiadajacego opini¢ psychologiczna;

4) dokonanie oceny efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej

29. Cztonkami zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej moga by¢:

1) wychowawca klasy i co najmniej jeden nauczyciel uczacy w klasie;

2) pedagog specjalny lub oligofrenopedagog, jezeli uczen ma orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

3) logopeda albo nauczyciel terapeuta, ktory prowadzi lub bedzie prowadzit zajgcia z uczniem,;
4) pedagog lub psycholog szkolny;

5) wychowawca $wietlicy szkolnej, jezeli dziecko uczeszcza do Swietlicy,

30. Zadania, o ktérych mowa w ust. 28 sg realizowane we wspolpracy z:

1) dyrekcja szkoty;

2) rodzicami;

3) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

4) nauczycielami 1 pracownikami innych szkot;

5) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

6) poradniami specjalistycznymi;

7) innymi podmiotami, dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

31. Opieka psychologiczno- pedagogiczna obejmuje:

1) Dziatania diagnozujace trudnosci w nauce i zachowaniu ( wczesne rozpoznawanie deficytow
rozwojowych uczniéw);

2) Pomoc w rozwigzywaniu probleméw ucznidow i ich rodzin (poradnictwo wychowawcze,
opieka socjalna);

3) Psychoedukacja i psychoprofilaktyka ( profilaktyka uzaleznien, zagrozen w sieci, przemocy
w rodzinie, ztego dotyku, agresji);

4) Wspomaganie nauczycieli w trudnych sytuacjach wychowawczych.

32. Dokumentacje pracy stanowig opracowania bedace efektem pracy zespotu oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

1) karty indywidualnych potrzeb uczniow;

2) indywidualne programy edukacyjno- terapeutyczne;

3) wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia;
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4) inne dokumenty, na przyktad karty oceny efektywnosci zaj¢é, protokoty ustalen bedacych
wynikiem podejmowanych mediacji czy interwencji, arkusze wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, wnioski o objecie ucznia zindywidualizowana $ciezka
edukacyjna, wnioski o badanie psychologiczno- pedagogiczne ucznia itp.

33. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

§ 33a
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczeg6lne talenty i uzdolnienia,

2) wypehnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych $rodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw

1 pedagogdw, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych

i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawiazuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.
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§ 34
Zespol ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Od 1 wrzesnia 2022 na terenie szkoly zostal powotany Zespo6t nauczycieli specjalistow do
spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole w roku szkolnym : przewodniczacy
zespotu: dyrektor szkoty pedagodzy, pedagog specjalny, psycholog, terapeuci, logopeda,
nauczyciel doradztwa zawodowego.

2. Gléwnym celem pracy zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi.

3. Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegollne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) opracowanie Indywidualnego  Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub planu dziatan wspierajacych
dla ucznia posiadajgcego opini¢ psychologiczna.

4) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§35
Nauczanie indywidualne

1. Ucznidw (w tym dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole,
podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu), ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly obejmuje si¢
indywidualnym nauczaniem (w tym indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym).

2. Indywidualnym nauczaniem (wychowaniem) moga by¢ objete dzieci i mtodziez, w stosunku,
do ktorych publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna
orzekla takg forme ksztatcenia lub wychowania.

3. Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje si¢ w miejscu pobytu dziecka, w
szczegbdlnosci: w domu rodzinnym dziecka, w rodzinie zastgpczej, placowce opiekunczo-
wychowawczej.

4. Dyrektor szkoty, ktorej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

5. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji po zasi¢gnigciu opinii rodzicow
dziecka niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sa
organizowane zaj¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
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6. Indywidualne nauczanie (w tym obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne)
organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia wydanego przez
zespot orzekajacy w publicznej Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej, w tym pora

dni specjalistycznej.

7. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie
okre$lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia oraz form pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.

8. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
(przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela,
ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec).

9. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

10. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

11. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania
przedszkolnego), dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego (wychowania przedszkolnego),
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg
realizowane.

12. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoty ustala zakres i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno —pedagogicznej.

13. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezpos$rednio z uczniem wynosi:

1) dla dzieci oddziatu zerowego etapu edukacyjnego - od 4 do 6 godzin;

2) dla uczniéw klas I-1I1 szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;

3) dla uczniéw klas IV-VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin;

4) dla uczniéw klas VII i VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin;

14. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
0sobowego rozwoju.

15. Dyrektor Szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty

§ 36
Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym

1. W szkole ucza si¢ uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
2. Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng umiarkowang lub znaczna realizuja
obowiazkowe zajecia edukacyjne ktore ujete sa w ramowych planach nauczania

1) Funkcjonowanie osobiste i spoteczne;

2) Zajecia rozwijajace komunikowanie sig;

3) Zajecia rozwijajace kreatywnoscé;
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4) Wychowanie fizyczne;

5) Religia/etyka;

6) Dodatkowe zajecia edukacyjne;

7) Zajgcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Nauczyciele oligofrenopedagodzy opracowuja Indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, zwany dalej ,,programem” ,ktory okresla:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z uczniem; zgodnie z podstawg programowa z Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowe;;
zatacznik nr 3 Podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego dla ucznidow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkotach podstawowych

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem
ukierunkowane sq na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zalezno$ci od potrzeb —
na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych
metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym lub
szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spolecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

4) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy, a w
przypadku przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, szkot 1 oddziatow

5. W ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci
rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:

1) nauke¢ orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauk¢ systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;

2) zajgcia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne — w
przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

6. Indywidualny Program edukacyjno —terapeutyczny opracowuje zespot, ktory tworza
nauczyciele 1 specjali$ci, prowadzacy zajecia z uczniem.

7. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia (WOPFU), uwzgledniajac diagnozg i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we
wspolpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym
poradnig specjalistyczna.
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8. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢
w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztalcenie odpowiednio w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, innej formie wychowania
przedszkolnego, szkole lub osrodku,

2) 30 dni od dnia zloZenia w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej,
innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub osrodku, o ktorych mowa w § 2 ust. 1,
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

9. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

9. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene¢
efektywnosci programu w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia 1 modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z
poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnia specjalistyczng, a takze — za zgoda
rodzicéw ucznia — z innymi podmiotami.

10. Wielospecjalistyczne oceny, o ktérych mowa w ust. 4 1 9, uwzgledniaja w szczegdlnosci:
1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow lub
pomocy nauczyciela,

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery 1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie 1 uczestnictwo ucznia w Zyciu
przedszkolnym lub szkolnym, a w przypadku ucznia realizujagcego wybrane zajecia
wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne indywidualnie, zgodnie ze wskazaniem
zawartym w programie — takze napotykane trudnosci w zakresie wlaczenia ucznia w zajecia
realizowane wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym, a w przypadku innej formy
wychowania przedszkolnego — wspdlnie z grupa, oraz efekty dziatan podejmowanych w celu
ich przezwycigzenia.

11. Nauczyciele w czasie zaj¢¢ edukacyjnych z uczniem z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym wykorzystuja pakiet edukacyjny Wyprawka szkolna
dofinansowany z Ministerstwa Edukacji Narodowej.

§ 37

Uczniowie z niepelnosprawnoscia ruchowa ze sprz¢zeniami

1. Do szkoty uczeszcza dziecko z niepelnosprawnos$cia ruchowa ze sprzezeniami
(niedowidzenie obu oczu, zez rozbiezny, mézgowe porazenie dzieciece).

2.Dziecko uczeszcza na zajecia rewalidacyjne.

3.Nauczyciel oligofrenopedagog i terapeuta opracowatl Indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny z zakresu diagnozy oraz terapii reki, w ktorym uwzglednil: wspomaganie
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rozwoju motoryki malej- kompensowanie usprawnianie tagodzenie deficytow w zakresie
rozwoju motoryki malej, ¢wiczenia orientacji przestrzenne;j i koordynacji wzrokowo-ruchowo-
stuchowej. ¢wiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej, ¢wiczenia graficzne. oraz zestawy
¢wiczen z zakresu stabilizacji posturalnej, percepcji czuciowej i wzrokowej, koordynacji
bilateralnej, manipulacji, ksztattowania chwytu oraz ¢wiczenia grafomotoryczne.

4. Dziecko korzysta z rehabilitacji ruchowej, hipoterapii i turnuséw rehabilitacyjnych

§ 38

1. Do szkoty uczeszczaja uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim

2. Zespdt do spraw organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny na pierwszy lub drugi etap edukacyjny.

3. Zespot co najmniej dwa razy w roku dokonuje Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia.

4. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej dwa lub trzy razy w roku.

5. Egzekwowanie wiedzy

Kazdorazowo dostosowana powinna by¢ ilo$¢ czasu do specyfiki zadania (zwiekszenie ilosci
czasu na samodzielne wykonanie pracy lub taka sama ilo$¢ czasu jaki maja inni uczniowie, ale
mniej zadan).

6. Motywowanie i ocenianie

Ocenianie jest zgodne z zasadami obowigzujagcymi w szkole, z uwzglednieniem specyfiki
niepelnosprawnosci umystowej lekkiego stopnia. Ocena osiggnig¢ uwzglednia wysitek
ucznidow wilozony w pracg, zaangazowanie, przygotowanie do lekcji. Celem budowania
systemu motywacji jest zwigkszenie czgstotliwosci wzmocnien pozytywnych . Nauczyciele
dbaja o to by uczniowie mieli szans¢ osiggnig¢cia sukcesu i budowania wiary we wlasne
mozliwosci. Kontrolowanie postepéw powinno przybiera¢ zrdéznicowane formy, rowniez w
postaci konkursow, gier dydaktycznych, itp. Ocena powinna pokaza¢ uczniom ich braki oraz
mozliwosci ich uzupetnienia. Powinna dotyczy¢ konkretnych umiejgtnosci 1 wiadomosci.
Uczniowie muszg mie¢ przekonanie, ze opanowana wiedza i umiejetnosci beda przydatne w
ich dalszej nauce 1 zyciu. W trosce o prawidlowy rozwo6j sfery emocjonalno- spoteczny uczniow
nalezy czgsto wzmacniac, tworzy¢ atmosfere zyczliwosci 1 bezpieczenstwa, dba¢ o prawidtowe
relacje z rowiesnikami.

7.Uczniowie moga osiagnaé sukces, opanowa¢ wiadomos$ci 1 umiejetnosci z podstawy
programowej tylko wylacznie przy pelnej procedurze objecia ich pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w formie:

a)wsparcia, zatrudnienia nauczyciela specjalisty, wspotorganizujgcego proces ksztatcenia,
b)zaje¢ terapii pedagogicznej,

C)zaje¢ rewalidacyjnych,

d)wybranych zaje¢ dydaktycznych realizowanych indywidualnie w zakresie przedmiotow
stwarzajacych szczegolne trudnosci edukacyjne.
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§ 39
JEZYK KASZUBSKI

1. Nauke jezyka kaszubskiego organizuje dyrektor szkoly na pisemny wniosek, sktadany na
zasadzie dobrowolnosci, przez rodzicoéw.

2. Wniosek sktada si¢ dyrektorowi szkoty w okresie przygotowania organizacji roku
szkolnego; jest on wazny do czasu ukonczenia szkoty.

3. Nauczanie jezyka kaszubskiego jest organizowane wowczas, gdy na nauke tego jezyka na
poziomie danej klasy zgtosi si¢ co najmniej 7 uczniow.

4. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych ucznidow jest mniejsza niz w punkcie 3, nauczanie
jezyka kaszubskiego organizuje si¢ w grupach miedzyklasowych, przy czym grupa
mi¢dzyklasowa — utworzona z ucznidow roéznych klas — pracuje na zasadach stosowanych
w klasach taczonych i nie moze liczy¢ mniej niz 3 i1 nie wigcej niz 14 uczniow.

5. Wymiar godzin przeznaczonych na nauke¢ jezyka kaszubskiego wynosi 3 godziny
tygodniowo.

6. Ocena z jezyka kaszubskiego jest taka sama ocena jak z kazdego przedmiotu
obowigzkowego (w stosunku do ucznidw, ktdrzy ztozyli wnioski). Przedmiot ten wpisuje si¢ w
rubrykach przedmiotdw obowigzkowych 1 liczy si¢ uczniom objetym takim nauczaniem do
$redniej ocen.

§ 40
RELIGIA I ETYKA

1. Szkota organizuje w ramach planu zaj¢¢ dydaktycznych nauke religii i etyki dla uczniow.
Uczniowie na poczatku roku szkolnego deklaruja che¢ uczestnictwa w zajeciach religii i/ lub
etyki. Rodzice ucznia niepetnoletniego sktadaja pisemne o§wiadczenie w sprawie uczestnictwa
w lekcjach religii 1/ lub etyki u dyrektora szkoty. Po osiagnigciu petnoletnosci o uczestnictwie
w lekcjach religii 1/ lub etyki decydujg sami uczniowie.

2. Religia i etyka nie sg dla uczniow przedmiotami obowigzkowymi, udziat w nich jest
dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki lub z obu przedmiotow,
moze tez nie wybra¢ zadnego z nich. Po zlozeniu o§wiadczenia udziat w wybranych zajeciach
staje si¢ dla ucznia obowigzkowy.

3. Jesli w danej szkole czg$¢ uczniow wyrazi zyczenie uczeszczania w zajeciach zarowno z
religii, jak 1 etyki, szkota jest zobowigzana umozliwi¢ im udzial w zajgciach z obu
przedmiotow, umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii 1 etyki w planie
zaje¢ szkolnych.

4. W przypadku, gdy lekcja religii nie jest pierwsza lub ostatnig lekcjg w danym dniu, uczen
ma obowigzek przebywac w innej klasie pod opieka wskazanego wcze$niej nauczyciela.

5. Szkota nie ma prawa domagac si¢ o§wiadczen informacyjnych o uczestniczeniu ucznia w
zajeciach z religii i/lub etyki, natomiast w przypadku rezygnacji z udziatu w tych zajeciach
konieczne jest poinformowanie szkoty o zmianie decyz;ji.

6. Zaleca sie, aby w przypadku niewielkiej liczby uczniow wybierajacych etyke stosowaé
rozwigzania organizacyjne umozliwiajace prowadzenie zaje¢ w grupach réznowiekowych,
laczacych uczniow z catego etapu edukacyjnego. W takim przypadku tresci nauczania etyki
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powinny by¢ podzielone na moduly nadajace si¢ do realizowania w dowolnej kolejnosci.
Pozwoli to skonstruowaé oferte nauczania etyki w kazdej szkole, nawet wtedy, gdy liczba
ucznidéw wybierajacych etyke jest niewielka. W przypadku wigkszej liczby uczniow
wybierajacych etyke zaleca sig, aby szkola realizowata zajgcia w grupach taczacych uczniéw z
jednego rocznika.

7. Zajecia z etyki lub religii (okreslonego wyznania) sg organizowane nawet dla jednego
ucznia. W takim przypadku wskazane jest, aby zajecia odbywaly sie w szkole, w ktorej uczen
spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki.

8. Oceny z religii 1 etyki sg wliczone do $redniej ocen ucznia, nie wplywaja jednak na
promocje.

9. Nie nalezy wprowadza¢ jakichkolwiek dodatkowych informacji ujawniajacych, czy ocena
dotyczy religii czy etyki. Z tego wzgledu w przypadku §wiadectw dla I etapu edukacyjnego nie
stosuje si¢ oceny opisowej z ,religii/etyki”.

10. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miegjscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawic kreske (religia/etyka--), bez
jakichkolwiek adnotacji. Za tresci nauczania religii okre$lonego wyznania odpowiadaja
wlasciwe wladze zwierzchnie ko$ciota lub zwigzku wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie
programy i podreczniki do nauki religii sg przekazywane Ministrowi Edukacji Narodowej do
wiadomosci.

11.Za treSci nauczania religii okre§lonego wyznania odpowiadajag wlasciwe wiladze
zwierzchnie kos$ciola lub zwigzku wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie programy i
podreczniki do nauki religii sg przekazywane Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci.
12. Cele, tresci nauczania, zalecane warunki i sposoby realizacji zaje¢ z etyki na wszystkich
etapach edukacyjnych zostaty okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 sierpnia 2012 roku w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego i
ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot.

13. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty programu nauczania etyki. Dyrektor, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez
nauczyciela program i wpisuje go do szkolnego zestawu programow nauczania.

14. Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreslajg wlasciwe wtadze zwierzchnie kosciota
lub zwigzku wyznaniowego, w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowej. Nauczyciela
religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego
przez wlasciwego biskupa diecezjalnego w przypadku kosciota katolickiego lub zwierzchnikow
kos$ciotéw w przypadku innych wyznan.

15. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli etyki wynikaja z przepisow rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 roku, tj. w szkotach podstawowych,
gimnazjach 1 szkotach ponadpodstawowych zajecia z etyki moze prowadzi¢ nauczyciel, ktory
ukonczyl studnia wyzsze w zakresie filozofii lub etyki lub ukonczyt inne studia wyzsze i studia
podyplomowe w tym zakresie oraz posiada przygotowanie pedagogiczne.

16. Mozliwe jest rowniez — na podstawie wyzej wymienionych przepisow — powierzenie
prowadzenia zaje¢ z etyki nauczycielowi, ktory ukonczyt studia wyzsze w innym zakresie niz
filozofia/etyka jesli jego program obejmowat tresci nauczanego w szkole przedmiotu etyka w
zakresie wynikajacym z podstawy programowej przedmiotu, okreslone dla danego etapu
edukacyjnego.
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17. Dyrektor szkoty oceniajac kwalifikacje nauczyciela do nauczania przedmiotu etyka
uwzglednia zakres tresci nauczania wynikajacy z podstawy programowej tego przedmiotu.

18. Biorac pod uwagg zakres tresci przedmiotu etyka okreslony w podstawie programowej dla
I, I i IIT etapu edukacyjnego mozna przyjaé, ze:

1) w klasach | — III szkoty podstawowej zajgcia z etyki moze prowadzi¢ nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej;

2) w klasach IV — VIII szkoty podstawowej rowniez nauczyciel, ktory w trakcie studiow
wyzszych zrealizowat zaj¢cia z zakresu filozofii lub etyki.

19. Nauczyciele religii i etyki wchodza w sktad rady pedagogiczne;.

20. Nauczyciele religii i etyki maja obowigzek wypelniania dziennika lekcyjnego oraz innej
dokumentacji przebiegu nauczania.

21. Nauka religii i etyki odbywa si¢ w wymiarze 2 godzin lekcyjnych tygodniowo.

22. Uczniom uczestniczacym w lekcjach religii przystuguja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

§41
WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

1. W klasach V-VIII szkoty podstawowej szkola organizuje w ramach planu zajgé
dydaktycznych realizacje tresci programowych — ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Na realizacje zaj¢¢ ,,Wychowania do zycia w rodzinie” przeznacza si¢ w szkolnym planie
nauczania w kazdym roku szkolnym — w ramach godzin do dyspozycji dyrektora, w kazdej
klasie po 14 godzin, w tym 5 godzin z podziatem na dziewczgeta i chtopcow.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego, przed przystgpieniem do realizacji zajec,
wychowawcy klas podczas klasowych spotkan informacyjnych, zapoznajg rodzicéw ucznidw
z zasadami organizacji zaje¢ ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, z zakresem tresci
programowych 1 celami tych zajec.

4. Za przeprowadzenie spotkan odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

5. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

0) Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

p) Zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlegajg ocenie i nie wptywaja na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 42
Praktyki nauczycielskie

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia mi¢dzy dyrektorem
szkotly a dang jednostka.

2. Za organizacje praktyk pedagogicznych w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3.W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaje¢;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;
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3) prowadzenie zaj¢¢ wspodlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢c;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna
praktyk w szkole.

§ 43
PRACOWNIE SZKOLNE

1. W Szkole Podstawowej im. Leona Bizewskiego w Gniezdzewie funkcjonuje pracownia
informatyczna.

2. Opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku kazdego roku szkolnego
zapoznaje z nim ucznidOw poszczegolnych oddziatow.

3. W szkole funkcjonuja gabinety przedmiotowe.

4. Za organizacje 1 wystrdj gabinetoéw przedmiotowych sa odpowiedzialni ich opiekunowie
wyznaczeni przez dyrektora szkoty sposrdd wszystkich nauczycieli.

5. Nauczyciel wychowania fizycznego opracowuje regulamin sali gimnastycznej i na poczatku
kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidw poszczegdlnych oddzialow. Uczniow
w klasach 0 — III z regulaminem zapoznaja nauczyciele uczacy.

§ 44
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ | ZADANIA BIBLIOTEKARZA

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka miesci si¢ w budynku szkoty.

3. Biblioteka jest czynna wedtug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza
1 zatwierdzonego przez dyrektora szkoty- w godzinach pracy szkoly, w czasie trwania zajeé
edukacyjnych, przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach szkolnych.

4. Z biblioteki korzystaja uczniowie, nauczyciele oraz inni mieszkancy Gniezdzewa.

5. Biblioteka jest:

1) pracownia ogodlnoksztatcaca, w ktorej uczniowie uczestniczg w zajeciach prowadzonych
przez bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem
I poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

6. Zadaniem biblioteki w szkole podstawowej jest:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatdéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
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6) wspieranie nauczycieli w realizacji wybranych przez nich programoéw nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z r6znych mediow, zroédet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniéw oraz zaspokajanie ich potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw i gazetek okolicznosciowych.

7. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami:

1) udostepnianie ksigzek, czasopism i innych materialdw bibliotecznych czytelnikom
indywidualnym i zbiorowym w wypozyczalni i1 czytelni;

2) zaznajamianie uczniow z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej;

3) umozliwiania uczniom swobodnego przegladania i dokonywania wyboru ksigzek;

4) organizowanie lekcji bibliotecznych;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

6) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i pogltebia u uczniéw
nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez organizowanie w klasach kacikow czytelniczych, czytanie
bajek lub wierszy mtodszym dzieciom na duzej przerwie lekcyjnej, organizowanie konkursu
czytelniczego, itp.

8. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie organizacji i techniki bibliotecznej:

1) planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zaje¢ w ,,dzienniku zaj¢¢ biblioteki
szkolnej” 1 opracowywanie sprawozdawczosci,

2) gromadzenie zbioréw tj. stale ich uzupelnianie i selekcjonowanie przy wspolpracy grona
nauczycielskiego z uwzglednieniem materiatéw dotyczacych naszego regionu;

3) troska o zabezpieczenie, prawidlowe rozmieszczenie i konserwacj¢ zbiorow;

4) prowadzenie ewidencji zbiorow w ksiedze inwentarzowej, ich wycena w przypadku daréw oraz
odpisywanie ubytkow w rejestrze;

5) opracowywanie biblioteczne zbiorow tzn. znakowanie pieczecig oraz klasyfikowanie do
odpowiednich dziatow biblioteki, nanoszenie sygnatury 1 numeru inwentarzowego oraz
zaktadanie kart ksigzek 1 kart katalogowych do prowadzonych przez biblioteke katalogdw;

6) organizacja udostepniania zbiorow i prowadzenia kontroli wypozyczeni;

7) wlasciwe urzadzenia i wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska o estetyke
wnetrza biblioteki;

8) protokolarne przyjecie biblioteki od poprzednika lub przekazanie nastgpcy w sposob
okreslony obowigzujacymi przepisami i udzial w inwentaryzacji zbiorow.

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztalcenia,

Cc) propagowania dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

2) nauczycielami w zakresie:

a) doskonalenia zawodowego nauczycieli,

b) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

¢) informowania wychowawcow i nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow,

d) uczestnictwa w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisem w planie pracy
szkoty;
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3) rodzicami w zakresie:

a) pomocy w doborze literatury,

b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

¢) informowania rodzicow o stanie czytelnictwa w zaleznos$ci od potrzeb.

10. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do prowadzenia polityki gromadzenia zbiorow,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analizg obowigzujacych w szkole
programow 1 ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

11. Wymiar czasu pracy nauczyciela bibliotekarza wynosi 10 godzin (1/3 etatu).

12. Bezposredni nadzor nad pracg nauczyciela bibliotekarza sprawuje dyrektor szkoty,
zapewniajac odpowiednie wyposazenie warunkujace prace biblioteki oraz bezpieczenstwo
1 nienaruszalno$¢ mienia.

13. Wydatki biblioteki pokrywane s3g z budzetu szkoly lub sa dotowane przez rade rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

14. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki przeprowadzania
zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug
bibliotecznych okres$la regulamin biblioteki.

15. Nauczyciel bibliotekarz pracuje w oparciu o plan pracy zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

§ 45
SWIETLICA

1. Dla ucznidéw, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow szkota organizuje $wietlice zgodnie z przydzielonymi przez organ prowadzacy
srodkami finansowymi.

2. W $wietlicy zajgcia sa prowadzone w jednej grupie wychowaweczej. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekroczy¢ 25 pod opieka jednego nauczyciela.

3. Swietlica szkolna zapewnia dzieciom racjonalne wykorzystanie czasu przed i po zajeciach
lekcyjnych poprzez prowadzenie zorganizowanej pracy wychowawczo — opiekunczej (pomoc
W nauce oraz zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej 1 rekreacji).

4. Gtownym zadaniem $wietlicy jest:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej dla uczniow;

2) tworzenie warunkoéw do nauki wlasnej i pomocy w nauce;

3) tworzenie warunkow do rozwijania uzdolnien dzieci;

4) rozwijanie zainteresowan uczniow i ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego.

5. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych
szkoty. Czas 1 godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb wychowankoéw 1 sg zgodne
z mozliwos$ciami organizacyjnymi szkoty.

6. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzi dyrektor szkoty, na podstawie karty zgloszenia
dziecka do $wietlicy, ktora wypetniajg rodzice.

7. Zapisy ucznidw do $wietlicy szkolnej prowadzone sa do 30 maja kazdego roku szkolnego.
W uzasadnionych przypadkach zapisy moga by¢ dokonywane w innym terminie.

8. W miar¢ mozliwosci do $wietlicy szkolnej kwalifikowani sg wszyscy chetni uczniowie.
W pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ dzieci:

1) z rodzin niepelnych;
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2) z rodzin zastepczych,;

3) rodzicéw pracujacych.

9. Dzieci zapisywane do $§wietlicy szkolnej sa doprowadzane i odbierane przez ich rodzicow,
badz osoby upowaznione pisemnie przez rodzicow.

10. W pierwszym okresie kazdego roku szkolnego, po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych,
wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek doprowadzania dzieci korzystajacych ze
swietlicy szkolnej do miejsca, w ktérym miesci si¢ Swietlica. Dzieci moga samodzielnie udawac
si¢ na zajecia Swietlicowe tylko na podstawie pisemnej zgody rodzicow w tej sprawie, ktorg
sktadajag do wychowawcy klasy.

11. Prawa i obowiazki ucznia przyj¢tego do $wietlicy szkolnej oraz zasady pracy okresla
regulamin wewnetrzny $Swietlicy. W/w regulamin opracowuja nauczyciele swietlicy.

12. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej.

13. Bezposredni nadzor nad praca $wietlicy szkolnej sprawuje dyrektor szkoty.

§ 46
WYCIECZKI SZKOLNE

1. Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

2. Organizowanie krajoznawstwa 1 turystyki odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia
obowigzujacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu Iub przedmiotow
pokrewnych;

2) wycieczki Kkrajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umiej¢tnosci specjalistycznych - zwane dalej ,,wycieczkami”;
3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje;

4) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktorych udzial wymaga od
uczestnikOw przygotowania kondycyjnego 1 umiejetnosci specjalistycznych, w tym
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem;

5) imprezy wyjazdowe - zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak: zielone szkoty,
szkoty zimowe, szkoty ekologiczne - zwane dalej ,,imprezami”.

3. Organizowanie przez szkoly krajoznawstwa i turystyki ma na celu w szczegodlnosci:

1) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury i historii;

2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw;

3) poszerzanie wiedzy z ro6znych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego;
4) wspomaganie rodziny i szkoly w procesie wychowania;

5) upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody;

6) podnoszenie sprawnosci fizycznej;

7) poprawe stanu zdrowia dzieci i mtlodziezy pochodzacych z terenéw zagrozonych
ekologicznie;

8) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;

9) przeciwdziatanie patologii spotecznej;

10) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach.
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4. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan oraz
potrzeb ucznidow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania
I umiejgtnosci specjalistycznych.

5. Szkoly moga organizowa¢ wycieczki i imprezy zagraniczne.

6. Zgode na zorganizowanie wycieczek i1 imprez zagranicznych, wyraza dyrektor szkoly po
zawiadomieniu organu prowadzgcego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

7. Zawiadomienie, o ktorym mowa w Ust. 6 zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwe kraju;

2) czas pobytu;

3) program pobytu;

4) imig¢ 1 nazwisko kierownika oraz opiekunéw;

5) list¢ uczniéw biorgcych udzial w wyjezdzie wraz z okresleniem ich wieku.

8. Udzial ucznidow niepetnoletnich w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych
odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych i imprezach wymaga zgody rodzicow.

9. Wycieczke lub impreze¢ przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym i organizacyjnym,
nastepnie informuje si¢ uczestnikéw o podjetych ustaleniach, a w szczegdlnosci o:

1) celu;

2) trasie;

3) harmonogramie;

4) regulaminie.

10. Dokumentacja wycieczki zawiera:

1) karte wycieczki;

2) program i harmonogram wycieczki;

3) regulamin wycieczki;

4) zgody rodzicoOw na uczestnictwo dziecka w wycieczce;

5) polisy ubezpieczeniowe uczestnikow wycieczki i kadry;

6) polecenie wyjazdu stuzbowego dla kadry.

11. Przy wyjSciu ucznidow poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci — na wycieczki
przedmiotowe lub krajoznawczo — turystyczne — powinien by¢ zapewniony minimum jeden
opiekun do grupy 30 osobowej.

12. Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedziba szkoly,
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun na kazdych 15 uczniow —w przypadku turystyki
kwalifikacyjnej — jeden opiekun na kazdych 10 uczestnikow.

13. Miejscem zbiorki ucznidéw rozpoczynajacej i konczacej wycieczke jest budynek szkoty lub
plac przed remizg Ochotniczej Strazy Pozarnej. Po zakonczonej wycieczce - po godzinie 20.00
- uczniowie odbierani sg z miejsca zbidrki przez rodzicow.

14. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkotle, list¢ uczestnikow, imie
I nazwisko kierownika oraz liczb¢ opiekunoéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktora
zatwierdza dyrektor szkoty.

15. Dyrektor szkoly wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy spos$rod pracownikow
pedagogicznych szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form
krajoznawstwa i turystyki.

16. Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez dyrektora
szkoty, osoba pelnoletnia, ktora:
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1) ukonczyta kurs kierownikéw wycieczek szkolnych;

2) jest instruktorem harcerskim;

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

17. Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegdlnosci:

1) opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy;

2) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow;

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy oraz
sprawuje nadzor w tym zakresie;

4) zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania;

5) okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
I bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy;

6) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke pierwszej
pomocy;

7) organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow;

8) dokonuje podzialu zadan wsrdd uczestnikow;

9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki lub imprezy;
10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej
zakonczeniu.

18. Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty, inna pelnoletnia osoba.

19. Opiekun w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami,

2) wspotdziala z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki lub
imprezy;

3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidw, ze szczegldlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

20. Kierownikiem lub opiekunem uczniow bioracych udziat w wycieczce lub imprezie
zagranicznej moze by¢ osoba znajaca jezyk obcy w stopniu umozliwiajagcym porozumienie si¢
w kraju docelowym, jak roéwniez w krajach znajdujacych si¢ na trasie planowanej wycieczki
lub imprezy.

21. Uczestnicy wycieczek i imprez podlegaja ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, a w przypadku wycieczki lub imprezy zagranicznej - ubezpieczeniu od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow 1 kosztow leczenia.

22. Dzialalno$¢ szkoty w zakresie krajoznawstwa i turystyki, w tym Kkoszty przejazdu,
zakwaterowania 1 wyzywienia kierownikow 1 opiekundéw wycieczek lub imprez, moze by¢
finansowana ze §rodkow pozabudzetowych, a w szczegdlnosci:

1) z odptatnos$ci uczniéw biorgcych udziat w wycieczce lub imprezie;

2) ze srodkow pochodzacych z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego 1 organizacji
mtodziezowych dziatajacych na terenie szkoty;

3) ze $rodkdw wypracowanych przez uczniow;
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4) ze $srodkow przekazanych przez rade rodzicow, a takze osoby fizyczne i prawne.

§ 47
DZIENNIKI ELEKTRONICZNE

1. Dziennik lekcyjny, moze by¢ prowadzony wylacznie w formie elektronicznej, po
zrezygnowaniu z prowadzenia go w formie papierowej,

2. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej zwany
dalej dziennikiem elektronicznym, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg nauczania
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ religii, godzin z wychowawca.

3. Wszystkie dane ucznidéw iich rodzin zwarte w systemie dziennika elektronicznego sa poufne.
4. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem oséb
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian 1 ich autorow;

5) umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

6. Nauczyciele sg zobowigzani przestrzega¢ zasad zapewniajacych ochrong danych osobowych
wedtug obowiazujacych przepiséw a w szczegolnosci:

1) logowanie do systemu nalezy przeprowadzac tak, aby osoby postronne nie miaty wgladu do
danych;

2) kazdorazowo nalezy si¢ wylogowac, jezeli nauczyciel odchodzi od komputera.

7. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikdéw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej
dziennikow:

1) wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajgc¢, jest rownoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;

2) Za wpisywanie frekwencji, tematow zaj¢é oraz ocen osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, ocen
klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych odpowiedzialni sga nauczyciele poszczegdlnych
zajec¢ lub osoby wskazane przez dyrekcje do pelnienia zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.
3) Wpisow w dzienniku elektronicznym nalezy dokonywac na biezaco, w przypadku awarii
systemu lub awarii polaczen wpisu nalezy dokona¢ niezwlocznie po dokonaniu naprawy.

4) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nosniku danych, wedtug stanu odpowiednio na
dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia pdirocza;

5) za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem jest to optata
za obstuge dziatan administracyjnych jednostki.

6. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge Zadnego z dziatah administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobieraja opfat:

1) za prowadzenie dziennikow;

96



2) za kontaktowanie si¢ rodzicoOw przez Internet z jednostkg, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicéw przez Internet
z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

5. Rodzice maja prawo do bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢ wgladu
do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego im
miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czestotliwoscia.

6. Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 48

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w pkt 1, okre$laja
odrgbne przepisy.

3. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracji i obstugi:

1) sekretarz szkoty;

2) sprzataczka;

3) pracownik do prac lekkich.

4. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ inne niz w pkt 3 stanowiska
administracji 1 obstugi.

5. Szczegdtowego przydziatu obowiazkéw nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,
dokonuje Dyrektor.

6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach 1 warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

7. (uchylono)

8. (uchylono)

9. (uchylono)

10. (uchylono)

§ 49
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel jest zobowigzany rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju
osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywa¢ uczniow w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych
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1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi roznych narodow,
ras i $wiatopogladow, a w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia kazdego typu zajel
lekcyjnych i pozalekcyjnych; realizowac je zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ i zasadami
wspotczesnej dydaktyki;

2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajagce ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspodiczesny Swiat i zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie oddziatywan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zarowno uczniéw najzdolniejszych jak i majacych
trudno$ci w nauce; zaspakajac ich potrzeby psychiczne;

4) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi; uogdlnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi swiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u uczniéw wizje doskonalszego $wiata; ukazywaé mozliwosci, perspektywy
1 konieczno$¢ postepu spolecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celéw 1 drog zyciowych;
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych §rodkéw informacji;

8) gromadzi¢ materialy zawierajgce innowacje metodyczne i ciekawe opracowania
poszczegolnych wycinkéw pracy szkoty.

2. Do obowiazkow nauczyciela naleza ponadto:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkofe;

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

4) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w poszczegolnych klasopracowniach oraz na
terenie szkoty;

5) uzywanie na zaj¢ciach edukacyjnych wytacznie sprawnych pomocy dydaktycznych;

6) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
(kazdorazowo w momencie ich rozpoczgcia);

7) petie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

8) wilasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

9) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

10) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

11) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy oraz umiejetnosci pedagogicznych;

12) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

13) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
1 shuchaczom zakladow ksztalcenia nauczycieli;

14) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty;

15) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

16) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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17) sumienne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodow sportowych
oraz innych konkursow;

18) udzielanie rzetelnych informacji 0 postgpach ucznia, jego niedociagni¢ciach oraz
zachowaniu;

19) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

20) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng dla uczniow, ktorzy takiej pomocy
potrzebujg;

21) opracowywanie lub wybor programow nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
22) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej podsumowujacych pracg szkoty za
poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego;

23) doskonalenie si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

24) zachowanie w poufno$ci informacji uzyskanych w zwiazku z pelniong funkcjg lub
wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $§wiatopogladéw uczniow.

2a.W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastgpujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zajgé, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2b. Sposob 1 formy wykonywania zadafh, o ktérych mowa w ust. 2a pkt 1 obejmuja
prowadzenie:

1) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajec religii i etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

2¢. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 2a pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty programu nauczania dla
danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu 1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach
ucznidow oraz rodzicoOw;
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4) ustalenic we wspOlpracy z zespotem przedmiotowym sposobdéw sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ucznidw oraz warunkow otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniéw oraz rodzicow;

5) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w réoznych
formach doskonalenia zawodowego i1 prowadzone systematycznie samoksztalcenie.

2d. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 2a pkt 3 wynosza 3 godziny
tygodniowo 1 obejmuja:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindow zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie
mie¢dzyszkolnej;

2) organizacja zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb uczniow,
nieuje¢te w staty harmonogram);

3) organizacja/wspoétorganizacja imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy
szkoty;

4) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniow (np. kotko szachowe, klub sportowy,
imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.);

5) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne, kotko
teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.);

6) nicobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS, zajecia
rozwijajace wiedze);

7) zajecia rozwijajace pozostale zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zaj¢cia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.);

8) zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych,
tym organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek;

9) pehienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialnos¢
za porzadek i bezpieczenstwo uczniéw znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem (wg planu
dyzuréw);

10) udzielanie uczniom Kkonsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia
wyréwnawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindw, konkursow
przedmiotowych 1 innych form wspotzawodnictwa;

11) koordynacja pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie
z planem pracy szkoty;

12) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

13) udziat w pracach szkolnych zespolow nauczycielskich;

14) petnienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjnej,
cztonek komisji stypendialne;j itp.);

15) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ statutowg szkoty;

16) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami.
2e. W ramach innych zaj¢¢ 1 czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2a pkt. 3, nauczyciel jest
obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajgé - W
wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.
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3. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz stopien nauczyciela mianowanego obejmuje wymienionego nauczyciela
bezposrednig opieka, a w szczegdlnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu,

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub uczestniczenia
wspolnie z nim w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli —
przynajmniej raz w miesigcu,

3) hospitowania zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje —
przynajmniej raz w miesigcu,

4) prowadzenia wspdlnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy przebiegu stazu
oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — jeden raz w miesigcu,

5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje sprawozdania
z realizacji planu rozwoju zawodowego;

6) opracowywania projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych  warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje dydaktyczno — wychowawczego
programu nauczania;

3) wynagrodzenia za wykonywang prac¢ okreslonego w ustawie KN;

4) ustalenia innego niz pig¢ciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sie,
wykonywania waznych spolecznie zadan lub w przypadku, jezeli wynika to z organizacji pracy
szkoty, pod warunkiem, Ze nie zaktdca to organizacji pracy szkoty;

5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace; okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrdd przyshugujacych z tego tytutu okreslone sa w ustawie —
Karta Nauczyciela;

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokos$ci okreslonych w ustawie
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;;

7) nagrod za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze, t:

a) Nagrody Ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania na wniosek dyrektora
szkoly, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej; tryb i kryteria przyznawania
nagrod okresla rozporzadzenie MEN w sprawie trybu i1 kryteridow przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiggni¢cia dydaktyczno — wychowawcze; wysoko$¢ nagrody ustala MEN,
b) Nagrody Kuratora Oswiaty na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej; termin sktadania wnioskow, wysoko$¢ nagréd oraz kryteria ich
przyznawania okresla Kurator Oswiaty,

¢) Nagrody Wéjta Gminy na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej; termin sktadania wnioskow, wysokos$¢ nagrdd, kryteria ich przyznawania
okresla Wojt Gminy,

d) Nagrody Dyrektora Szkoly na jego wlasny wniosek, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej; kryteria przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagrdod; nagroda
dyrektora szkoty moze by¢ przyznawana w kazdym terminie, a w szczeg6lnos$ci z okazji Dnia
Edukacji Narodowej; wysokos$¢ nagrdd ustala dyrektor szkoty;
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8) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej” za szczeg6lne zashugi dla o§wiaty
1 wychowania; ,,Medal Komisji Edukacji Narodowej” nadaje MEN, ktory w drodze
rozporzadzenia okresla szczegdlowe zasady nadawania, tryb przedstawiania wnioskow, wzor
medalu, tryb jego wreczania i sposob noszenia, z uwzglednieniem wymogow, jakie powinny
spetnia¢ wnioski o nadanie medalu;

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkotly
1 whasciwych jednostek oraz instytucji o§wiatowych i naukowych poprzez:

a) udzial w konferencjach metodycznych po$wieconych pracy nauczyciela odpowiednich zajeé
edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspodiczesnej szkole,

b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami edukacyjnymi,

¢) dostgp do opracowan metodycznych i naukowych poswigconych prowadzonym zajeciom
edukacyjnym,

d) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

10) oceny swojej pracy;

11) zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego;

12) opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);

13) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

5. Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

6. Zauchybienia przeciwko porzadkowi pracy w rozumieniu art. zawartych w kodeksie pracy,
wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z Kodeksem Pracy.

7. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

1) nagana z ostrzezeniem;

2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat
od ukarania;

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

8. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktoérej zasady powolywania
i funkcjonowania sg okreslone w ustawie — Karta Nauczyciela.

9. Zasady postepowania dyscyplinarnego sa okreslone w ustawie — Karta Nauczyciela.

10. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
szkoty informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

§ 49a
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz
jego modyfikowanie w miare potrzeb, a takze:

1) korelowanie tresci programowych przedmiotéw i porozumiewanie si¢ co do wymagan
programowych oraz organizacji kontroli i diagnozy osiggni¢¢ uczniéw;
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2) porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo - wychowawczych oraz organizacji
czasu wolnego;

3) uzgadnianie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracg domowa;

4) opracowywanie indywidualnych programoéw pracy z uczniem posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow;

6) wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania.

2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo — zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez
dyrektora szkoly na wniosek zespotu. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu,
moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli,
specjalistow 1 pracownikow odpowiednio szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udzial réwniez
osoby niebedace pracownikami tej szkoty lub przedszkola.

3. Zespol okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
rady pedagogiczne;j.

4. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w ciagu roku szkolnego. Ramowa
tematyka jest nast¢pujaca:

1) dobér (modyfikacja) programéw nauczania dla danego oddzialu; ewaluacja poprzednio
wybranych programow; korelacja tre$ci nauczania; ustalenie harmonogramu pomiaru osiagnig¢
uczniow w formach ogélnooddziatlowych; obcigzenie uczniow pracag domowa; organizacja
pozalekcyjnych zaje¢ dla uczniow danego oddziatu;

2) ewaluacja $rodrocznych osiagnie¢ uczniow; decyzje opiekunczo — wychowawcze;
ewentualne modyfikacje programowe;

3) ewaluacja rocznych osiggni¢¢ uczniow; przyjecie wnioskéw usprawniajgcych prace szkoty.
5. Terminarz pracy zespotow jest ustalany w drugiej kolejnosci — po okresleniu terminarza
spotkan dla catej rady pedagogicznej. Przy wyznaczaniu konkretnych dat bierze si¢ pod uwage
ustalone juz inne terminy angazujace cztonkow zespotu.

§ 49b.

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw podczas ksztatcenia na odleglosé, przygotowujac
materiaty edukacyjne dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,
by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidéw 1 ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;
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6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z wuczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§ 50
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacym w danym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow §rodowiskowych szkoty.

4. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami przez tworzenie warunkow
wspomagajacych rozwadj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania go do zycia
w zespole, rodzinie i spoleczenstwie poprzez:

1) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia;

2) planowanie i organizowanie wspodlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego rozwijajacych wychowankdéw oraz integrujacych zespot klasowy;

3) ustalanie tresci i form zaj¢é tematycznych na godzinach z wychowawca,

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu:

a) poznawania i ustalania potrzeb opiekunczo — wychowawczych dzieci,

b) udzielania pomocy w dziataniach wychowawczych rodzicow ,

C) wlaczania rodzicow w sprawy klasy i szkoty;

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale poprzez konsultacje, wspolne
organizowanie imprez szkolnych i srodowiskowych,;

6) wspoldziatanie z pracownikami poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz z innymi
specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow, w celu uzyskiwania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i1 doradztwa dla rodzicow w zakresie
diagnozowania niepowodzen w nauce i1 zaburzen w zachowaniu oraz badania dojrzatosci
szkolnej;

7) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
4a. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

5. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno
— wychowawczej (dziennik, arkusze ocen, swiadectwa szkole).
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6. Wychowawca prowadzi tzw. ,,zeszyt uwag”, w ktorym zapisuje pozytywne i negatywne
spostrzezenia o wychowankach. W ,,zeszycie uwag” swoje spostrzezenia moga wpisywaé
réwniez inni nauczyciele.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz pedagoga szkolnego.

8. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, mogg mie¢ wptyw na dobor
nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

9. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w przypadku:

1) przedluzajacej si¢ nieobecnosci wychowawcy, wowczas realizacje zadan przejmuje
wychowawca —zastgpca, wyznaczony przez dyrektora szkoty;

2) zmian organizacyjnych szkoty oraz w uzasadnionych przypadkach, ktore powinny by¢
przedstawione radzie pedagogicznej;

3) rodzice i uczniowie moga wnioskowa¢ o zmian¢ wychowawcy klasy do dyrektora szkoty,
w sytuacji, gdy naruszy on razaco zadania wychowawcy

10. Tryb postepowania:

1) wniosek o zmiang wychowawcy klasy moga zgtosi¢ do dyrektora szkoty:

a) rodzice (ponad 50 % ogdtu),

b) uczniowie (ponad 50% ogotu);

2) wniosek powinien zawiera¢ pisemne sformutowanie zarzutow przez rodzicow badz uczniow
oraz podpisanie ich przez osoby domagajace si¢ zmiany;

3) w przypadku wniosku ztozonego przez uczniéw lub rodzicow, dyrektor organizuje zebranie
ucznidow danej klasy wraz z rodzicami lub zebranie rodzicow w terminie 7 dni od daty ztozenia
wniosku celem ustalenia zasadno$ci wniosku 1 podjecia prob zazegnania konflikt;

4) jesli rodzice potwierdza wolg zmiany wychowawcy klasy (ponad 50% ogotu) to dyrektor
szkoly powotuje komisj¢ w skladzie: dyrektor szkoly- jako przewodniczacy oraz po jednym
przedstawicielu rady rodzicow i rady pedagogicznej;

5) komisja rozpatruje podstawe wniosku i okresla swoje stanowisko w sprawie zasadnosci
zarzutow;

6) decyzje rozstrzygajaca podejmuje dyrektor szkoty i przedstawia jg radzie pedagogicznej
oraz wnioskujagcym.

11. Od rozstrzygnigcia dyrektora przystuguje stronom odwotanie w formie skargi do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny. Skarge wnosi si¢ w terminie 14 dni od ogloszenia,
przedstawienia rozstrzygnigcia — zgodnie z trybem wnoszenia i rozstrzygania skarg, przyjetym
w statucie szkoty.

§ 50a
Ocena pracy nauczycieli

1. Dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicow, rady
pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego dokonuje
oceny pracy nauczyciela.

2. Przy ocenie pracy pracownikéw Dyrektor bierze pod uwagg:

1) poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
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2) prawidlowos¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty;

3) kulture i poprawnos$¢ jezyka;

4) pobudzanie inicjatywy uczniow;

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, petne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji).

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wérdd uczniow, rodzicow, nauczycieli na temat jakos$ci pracy
szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.

§ 51
ZAKRES ZADAN PEDAGOGA SZKOLY

1. Do zadan pedagoga i psychologa w oddziale przedszkolnym, szkole nalezy
w szczegollnoSci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zZyciu
szkoty.

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty.

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4)  podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7)  pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

- kierowanie do odpowiednich specjalistow w celu poglebionej diagnozy, wskazywanie
instytucji s$wiadczacych specjalistyczng pomoc

- uczestnictwo w planowaniu wielowymiarowej pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w szKole,

- psychoedukacja dzieci i pedagogizacja rodzicow i nauczycieli.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztatcenia
na odlegto$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z biezaca
sytuacja.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw i1 uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 52
ZAKRES ZADAN LOGOPEDY

1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ przygotowuje i1 przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wybdr ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobg¢ niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych §rodkéw komunikacji.
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§ 52a

1. W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami:

a) rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci,

b) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia: stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

c) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placoéwki, rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i
wychowawczych uczniow,

d) okreslanie niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) prowadzenie dokumentacji uczniéw ze specjalnymi potrzebami;

3) dostosowywanie programu i poszczegolnych tresci, metod i form ksztalcenia do potrzeb i
mozliwo$ci dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych we wspotpracy z nauczycielem
prowadzacym oraz nauczycielami specjalistami;

4) prowadzenie wywiadéw z rodzicami, nauczycielami;

5) organizowanie spotkan si¢ z nauczycielami i specjalistami naszej szkoly w celu wymiany
doswiadczen, poznawania nowych form i metod pracy;

6) udzielanie biezgcych porad i konsultacji;

7) monitorowanie programow wsparcia dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w zakresie: edukacji, wsparcia materialnego, socjalnego;

8) doradzanie w sprawie zakupu bazy pomocy terapeutycznych

9) Wspolpraca z zespotem majagcym opracowa¢ IPET (zakres dostosowan wymagan
edukacyjnych) i Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz dokona¢
oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) opracowanie, ale tez realizacja Indywidulanego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego
Ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) opracowanie zakresu dostosowan wymagan edukacyjnych,

c) napisanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia,

d) organizowanie spotkan zespotu nauczycieli specjalistow,

e) wspottworzenie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz
Indywidualnego Programu Edukacyjno- Terapeutycznego tym zakresu dostosowan wymagan
edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych i rozwojowych ucznia,

f) udziat w pracach nad modyfikacja IPET,

10) organizowanie spotkan zespotu nauczycieli specjalistow w celu zorganizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formie: zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ indywidualnych
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realizowanych indywidualnie lub w grupie do pigciu o0sob, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, dydaktyczno-wyrownawczych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne;

11) zorganizowanie co najmniej dwa razy w roku szkolnym spotkan zespotu nauczycieli i
specjalistow pracujacych z dzieckiem w celu dokonania okresowej Wielospecjalistycznej
Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, uwzgledniajac oceng¢ efektywnosci programu.
Rodzic i uczen majg prawo uzyskac¢ informacj¢ zwrotng o efektach udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

12) udzielanie biezgcych porad i konsultacji;

13) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu  pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy z
uczniem, dostosowanie sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

c) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

d) dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i miodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;

e) prowadzeniu zaje¢ rewalidacyjnych, terapeutycznych zgodnie z potrzebami uczniéw o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 53
ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniéw;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujagcego zadania.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.
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§ 54
ZADANIA TERAPEUTY

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2. Terapeuta pedagogiczny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 55
ZADANIA OLIGOFRENOPEDAGOGA

3. Do zadan Oligofrenopedagoga nalezy w szczego6lnosci

7) prowadzenie zaje¢ rewalidacji indywidualnej;

8) prowadzenie zaje¢ indywidulnych z dzieckiem/uczniem lub w grupie liczacej do 5 dzieci
(w przypadku dzieci/uczniow objetych ksztatceniem specjalnym);

9) prowadzenie zaj¢¢ nauczania indywidualnego z uczniem z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym;

10) opracowywanie Indywidualnych Programéw Edukacyjnych dla uczniow objetych
o potrzebie ksztalcenia specjalnego tj. dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim; dla ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym,
stabostyszacego, dla ucznia z niepetnosprawnoscia ruchowa;

11) dokonywanie co najmniej dwa razy w roku Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia;

12) dokonywanie wyboru pakietu, kart pracy dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualna;
monitorowanie osiggnie¢ ucznia;

13) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 mozliwosci realizowanych w ramach prowadzonych zaje¢ edukacyjnych z podziatem na
poszczegdlne edukacje oraz na zajeciach specjalistycznych;
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14) Scista wspotpraca z rodzing dziecka, wspomaganie jej swoja wiedza;

15) stosowanie wobec uczniow roznych form opieki i podejmowanie dziatan na rzecz poprawy
warunkéw materialnych i wychowawczych,

16) opracowywanie roznorodnych narzedzi pomiaru osiagnie¢ ucznidw, analizowanie
wynikOw nauczania,

17) ciggte doskonalenic wlasnego warsztatu pracy, podwyzszanie kwalifikacji na kursach
aktualizujgcych wiedz¢ merytorycznag;

18) uwzglednianie w pracy mozliwosci oraz ograniczen ucznia;

19) dostosowanie oferty edukacyjnej nauczyciela prowadzacego zajecia do potrzeb
1 mozliwos$ci ucznia;

20) pomaganie uczniowi w wywigzywaniu si¢ wymagan edukacyjnych i wychowawczych;
21) podejmowanie dziatah na rzecz integracji klasy, wzbudzanie empatii wérdd uczniow,
poglebianie zrozumienia trudnosci 1 ograniczen oraz mocnych stron dziecka
niepelnosprawnego;

22) dzielenie si¢ wiedza z zakresu specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow z innymi
nauczycielami.

4. Oligofrenopedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 55a

1. Od roku szkolnego 2021/2022 zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie
specjalne dla ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym z uwagi na niepelnosprawnosé
Sprzezona.

2. Do szczegdtowych zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy:

1) Przeanalizowanie dokumentacji ucznia.

2) Zorganizowanie spotkania z rodzicami/opiekunami ucznia, oraz z nim samym poczatek
wrzesnia kazdego roku szkolnego, celem wzajemnego poznania si¢ i ustalenia zakresu pomocy;
utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami/opiekunami.

3) Systematyczna wspotpraca 1 udziat w zebraniach zespotu nauczycieli uczacych w danej
Klasie.

4) Obserwowanie relacji miedzy wspomaganym uczniem a zespotem klasowym.

5) Opracowywanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia i
Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego we wspotpracy z wychowawcg i
cztonkami zespotu nauczycieli uczacych w klasie.

6) Prowadzenie dokumentacji pracy z dzie¢mi z orzeczeniami (w oparciu 0 zapisy w
orzeczeniu). Sporzadzanie notatek o pracy z uczniem i gromadzenie ich w segregatorze ucznia
celem modyfikowania 1 zwigkszenia efektywnos$ci pracy nauczyciela wspotorganizujacego
ksztatcenie.

7) W zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb ucznia w zakres pomocy wchodza: notowanie
tresci lekcji, czytanie tresci z tablicy lub ksigzki, notowanie tre$ci sprawdziandéw, klasowek,
pomoc uczniowi w sytuacji niepelnosprawnos$ci fizycznej, notowanie tresci pracy domowej,
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organizowanie miejsca pracy na lekcji — w zaleznosSci od potrzeby ucznia (w oparciu o zapisy
W orzeczeniu)

8) Pomoc w zakresie korzystania z zasoboéw czytelni, biblioteki, Internetu — w zaleznosci od
potrzeb ucznia.

9) Wspieranie ucznia w sytuacji trudnosci komunikacji z nauczycielami i réwie$nikami.

10) Zglaszanie pedagogowi szkolnemu trudnos$ci w pracy z uczniem; wspolne znalezienie
optymalnej dla ucznia metody pomocy.

11) Aktywizowanie ucznia do pracy na lekcji — wspomaganie, a nie wykonywanie prac za
ucznia.

12) Pomoc w organizacji wycieczek, wyjs¢, imprez klasowych.

13) Zapewnienie opieki i pomocy uczniowi podczas przemieszczania si¢ na inne zajecia w
obrgbie budynku szkolnego.

14) Wspieranie ucznia w rozwoju, budowanie wiary we wlasne mozliwosci, stwarzanie
warunkow do podejmowania nowych zadan, rozwijania zainteresowan, osiggania sukcesow.
3. W przypadku nieobecnosci ucznia objgtego wspomaganiem, nauczyciel pomaga innemu
uczniowi, wyznaczonemu przez nauczyciela przedmiotu lub wykonuje inne czynnosci
wyznaczone przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 56
OBOWIAZEK SZKOLNY I OBOWIAZEK NAUKI

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

2. Obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym
zorganizowanym w szkole podstawowej rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko rozpocznie spelnianie obowigzku szkolnego.

4. Zapisy dzieci do szkoty odbywajg si¢ z rocznym wyprzedzeniem na podstawie wykazu dzieci
z obwodu szkoty urodzonych w danym roku otrzymanego z Urzedu Gminy w Pucku.

5. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

6. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
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6. Na wniosek rodzicéw naukg w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwoséci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

8. (uchylony)

9. Dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw,
odracza spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego. Do wniosku dotacza si¢ opinig, z ktorej
wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowiagzku szkolnego w danym roku
szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 6 lat. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz
rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolnego.

10a. Dziecko, ktéremu odroczono spetnianie obowiazku szkolnego, kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

11. Obowiazek szkolny spetnia si¢ poprzez uczeszcezanie do szkoty podstawowej publicznej
lub niepublicznej.

12. Przez niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowigzku
szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na
co najmniej 50 %:

1) dni zajg¢ w oddziale przedszkolnym;

2) dni zaje¢ w szkole podstawowe;.

13. Dyrektor publicznej szkoly podstawowej o ustalonym obwodzie, ktory przyjat do szkoty
ucznia zamieszkujacego w obwodzie innej szkoty publicznej jest zobowigzany powiadomic
dyrektora publicznej szkoly podstawowej o przyjeciu ucznia do szkoly oraz informowacé go
o0 spetnianiu przez ucznia obowigzku szkolnego.

14. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotla. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:

1) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajgce obowigzek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

15. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkolg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej
obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.

16. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:
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1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole podstawowej;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia.

17. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zajec.

18. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola otrzymuje
swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas danej szkolty po zdaniu egzamindow
klasyfikacyjnych z zakresu czeéci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie
ksztatcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami dotyczacymi warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw przez szkole, ktorej dyrektor
zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. Dziecku
takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

19. Roczna 1 koncowa klasyfikacja ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzaminow przez szkote.

20. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola ma prawo
uczestniczy¢ w szkole w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych.

21. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 14, nastgpuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystagpito do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdalo rocznych egzaminéw klasytikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

22. Szkota prowadzi ksigge ewidencji dzieci, podlegajacych obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej 1 obowigzkowi szkolnemu, zamieszkatych w obwodzie szkoty.

§ 57
REKRUTACJA DZIECI DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO PRZY SZKOLE
PODSTAWOWEJ IM. LEONA BIZEWSKIEGO W GNIEZDZEWIE

1. Do oddzialu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na obszarze
danej gminy.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w ust. 1,
niz liczba wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawno$¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
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6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

3. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 2, maja jednakowa warto$¢.

4. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dany oddzial przedszkolny nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej
rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe z
obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla
dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.

§ 58
REKRUTACJA UCZNIOW DO KLASY PIERWSZEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. LEONA BIZEWSKIEGO W GNIEZDZEWIE

1. Do klasy pierwszej osmioletniej szkoly podstawowej uczniowie przyjmowani sa:

1) z urzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

2) na wniosek rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli szkota dysponuje
wolnymi miejscami oraz jezeli warunki organizacyjne na to pozwalaja.

la. Uczniowie przybywajacy z zagranicy s3 przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach
1 w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

2. Zapisu do szkoty dokonuja rodzice na podstawie dowodu osobistego oraz aktu urodzenia
dziecka / do wgladu /.

3 (uchylono)

4. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w biezacym roku
szkolnym koncza 7 lat.

5. Dziecko zamieszkate poza obwodem szkoly moze zosta¢ przyjete do pierwszej klasy po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego tylko w przypadku, gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

6. W przypadku, gdy szkola dysponuje wolnymi miejscami, rekrutacj¢ prowadzi si¢ zgodnie
z kryteriami:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastgpcza.

7. Kryterium wskazane w ust. 6 pkt. 1 oznacza rodzine wychowujaca troje i wiecej dzieci.

8. Kryterium wskazane w ust. 6 pkt. 6 oznacza wychowywanie dziecka przez panng, kawalera,
wdowe, wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu,
osobe rozwiedziong, chyba ze osoba ta wychowuje co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.
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9. Kryteria wymienione w ust. 6 pkt. 1-7 maja jednakowg warto$¢ punktowa rowng 1.

10. Spehlienie przez kandydata tych kryteriow jest potwierdzane odpowiednimi
o$wiadczeniami.

11. W dalszej kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustalone przez szkotg.

1) w szkole uczy si¢ rodzenstwo kandydata;

2) kandydat objety byt w tej szkole wychowaniem przedszkolnym.

12. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

13. Decyzj¢ w sprawie odroczenia podejmuje dyrektor szkoty, wylacznie dla dziecka
zamieszkalego w obwodzie szkoly po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

14. Zgloszenie w sprawie przyjecia do klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowej wydaje
szkota, w obwodzie ktorej dziecko jest zameldowane.

15. W przypadku uczniéw spoza obwodu wniosek wydaje szkola, do ktorej rodzice chca
zapisa¢ dziecko.

16. Nabor prowadzony bedzie do konca kwietnia.

17. Postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ w pierwszym tygodniu maja.

18. Listy przyjetych zostang opublikowane do konca maja.

19. Szkoty, w ktorych po wstgpnym postgpowaniu rekrutacyjnym pozostaja wolne miejsca
w oddziatach przysztych klas pierwszych przeprowadzaja zgodne z wymaganiami ustawowymi
i regulacjami wewnetrznymi uzupelniajagce postgpowanie rekrutacyjne w terminach
okreslonych przez szkoty.

20. W sytuacji nieprzyjecia dziecka do zadnej ze wskazanych we wniosku szkot, rodzice maja
obowigzek zapisa¢ dziecko do szkoty, w obwodzie ktorej zamieszkuje.

21. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana zarzadzeniem
dyrektora szkoty.

22. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

23. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) wustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego - listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych w formie wykazu zawierajacej imiona i nazwisko,

2) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

24. W przypadku nieprzyjecia dziecka do klasy pierwszej, komisja na pisemny wniosek rodzica
ma obowigzek podania przyczyny odmowy.

25. Rodzice majg prawo pisemnego odwolania si¢ od decyzji komisji rekrutacyjnej do
dyrektora.

26. O przyjmowaniu dzieci w ciggu roku szkolnego na wolne miejsca decyduje dyrektor szkoty,
biorac pod uwage kryteria przyjmowania uczniow do klas pierwszych.

27. Regulamin zostanie podany do wiadomosci rodzicoOw poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen w szkole. Dostgpny bedzie réwniez na stronie internetowej szkoty.

28. Wszelkie niewymienione w regulaminie kwestie rozstrzyga dyrektor szkoty.
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§ 59
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow, ich trescia, celami
oraz stawianymi wymaganiami;

2) zapoznania z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

3) otrzymywania ocen zgodnie z zatozeniami wewnatrzszkolnego oceniania;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami ochrony zdrowia
I higieny pracy:

a) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych,

b) wspotpracy z nauczycielami, rodzicami i pracownikami o$wiatowymi celem walki
z przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej,

C) propagowania ekologicznego stylu zycia,

d) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz rekreacji,

e) przeprowadzania konkurséw z zakresu wiedzy zdrowotnej i ekologicznej;

5) podmiotowego, zyczliwego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) poszanowania godnosci wiasnej i swojego dobrego imienia,

b) zachowania tajemnicy w sprawach osobistych, rodzinnych, szkolnych,

C) pomocy w rozwigzywaniu zyciowych problemow,

d) roznorodnych form opieki i pomocy, w przypadku uczniow, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc oraz wsparcie;

6) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

7) swobody w wyrazaniu swoich mysli i przekonan:

a) jawnego i obiektywnego wygtaszania opinii dotyczacych zycia szkoty,

b) wyrazania przekonan oraz stanowisk $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszaja
tym godnosci innych osob;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swojego zachowania i postepéw w nauce:

a) znajomosci szczegotowych kryteriow i zasad kontroli z poszczegdlnych jednostek
edukacyjnych, jakie stosuje przy ocenianiu swojego przedmiotu kazdy nauczyciel,

b) otrzymywania informacji dotyczacych zasad i szczegétowych kryteribw oceniania
zachowania,

C) ustnej lub pisemnej odpowiedzi, ktora ma na celu sprawdzenie stopnia jego przygotowania
do lekgiji,

d) zgtaszania checi poprawienia oceny i uwzglednienia tej propozycji przez nauczyciela
w uzgodnionym terminie;

9) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie materiatu tre§ci programowych
przewidzianych do kontroli:

a) okreSlenia przez nauczyciela terminu calogodzinnych pisemnych sprawdzianéw
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) znajomosci zakresu materiatu przewidzianego do kontroli oraz wymagan, jakim bedzie
musial sprostac;

10) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych oraz pozalekcyjnych;
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11) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw Swigtecznych i ferii
(na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

12) dodatkowej i doraznej pomocy w nauce w przypadku pojawienia si¢ trudnosci zwigzanych
z opanowaniem tresci zawartych w podstawie programowe;j:

a) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem, w czasie wspolnie uzgodnionym,
w sytuacjach spowodowanych dtuzszg nieobecnoscig ucznia,

b) uzyskiwania pomocy w nauce ze strony nauczyciela lub wychowawcy w przypadku
zagrozenia stopniem niedostatecznym,

C) otrzymywania rad i wskazowek dotyczacych usystematyzowania, utrwalania i poszerzania
swoich wiadomosci oraz rozwoju wiasnych uzdolnien i zainteresowan,

d) nauczania indywidualnego w domu na podstawie orzeczenia wydanego przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczna lub lekarza,

e) powtdrnego sprawdzenia i oceny posiadanej wiedzy w uzgodnionym terminie,

f) pomocy ze strony kolegow i kolezanek;

13) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, S$rodkow
dydaktycznych oraz ksiggozbioru biblioteki;

14) korzystania z opieki zdrowotnej oraz poradnictwa terapii pedagogicznej i psychologicznej;
15) udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych
na terenie szkoty;

16) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

17) pobierania nauki we wszystkich typach szkol, zgodnie z indywidualnymi potrzebami i
predyspozycjami (dotyczy ucznidw niepetnosprawnych lub niedostosowanych spotecznie);
18) indywidualnych programéow nauczania (dotyczy uczniow uzdolnionych);

19) indywidualnego programu lub toku nauki po uzyskaniu stosownej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej i pozytywnej opinii rady pedagogicznej;

20) podtrzymania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijne;j;

21) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

22) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

23) pomocy materialnej o charakterze socjalnym lub motywacyjnym;

24) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

25) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

26) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspakajania wlasnych zainteresowan;

27) spelniania obowigzku szkolnego poza szkolg (za zgodg i na warunkach okreslonych przez
dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej uczen mieszka);

28) wczesniejszego rozpoczecia nauki w szkole podstawowej;

29) nauki religii na zyczenie rodzicow.

2. Uczen ma obowigzek w szczegolnoSci:

1) uczy¢ sig¢ systematycznie, pracowaé¢ nad wlasnym rozwojem;

2) wihasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych, tzn. w taki sposob, aby:

a) nie zaktocac przebiegu lekcji,

b) zachowywac nalezytg uwagg,
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C) nie rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie lekcji bez pozwolenia nauczyciela,

d) zabieraé¢ gtos wowczas, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela,

e) wykonywac¢ polecenia nauczyciela;

3) ubiera¢ si¢ na terenie szkoly i w czasie zaje¢ szkolnych poza terenem szkoty zgodnie
z zasadami okre$lonymi w statucie szkoty;

4) godnie reprezentowac szkofle;

5) chroni¢ zycie i zdrowie wiasne oraz kolegéw, w tym przestrzega¢ zakazow:

a) palenia tytoniu, spozywania alkoholu oraz stosowania i rozprowadzania S$rodkoéw
odurzajacych,

b) podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére moga prowadzi¢ do powstania sytuacji
niebezpiecznych dla zdrowia wlasnego oraz innych osob;

6) przestrzegac¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty poprzez:

a) wykonywanie polecen pracownikéw szkoty, o ile nie sg one sprzeczne ze statutem szkotly
1 nie naruszaja godnosci osobistej,

b) przestrzeganie zasad kultury jezyka, przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci
i wulgarnosci,

C) poszanowanie pogladow, przekonan i godnosci osobistej drugiego czlowieka oraz
nickomentowanie stosunkow osobistych czy rodzinnych,

d) unikanie dziatan agresywnych skierowanych do innej osoby,

e) nieuzywanie wulgarnych stow, zwrotéw, gestow;

7) przejawiac troske o wspolne dobro, utrzymanie porzadku i czystosci na terenie szkoty,
a w szczeg6lnosci przestrzega¢ nastgpujacych zasad:

a) przebywanie na terenie budynkow szkolnych dopuszczone jest wytacznie w ustalonym przez
dyrektora obuwiu zastepczym,

b) odziez nalezy przechowywaé w szatni ogdlnoszkolnej,

c) w przypadku zauwazenia nieprawidlowego funkcjonowania instalacji elektryczne;j,
gazowej, wodno — kanalizacyjnej, nalezy niezwlocznie zglosi¢ powyzsze fakty pracownikowi
szkoty,

d) zabronione sg wszelkie dziatania wplywajgce niekorzystnie na stan czystosci obiektow
szkolnych oraz takie, ktore moga przyczyni¢ si¢ do uszkodzenia lub zniszczenia elementow
majatkow szkoty,

€) uczen ma obowigzek naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody (tylko szkody
niematerialne),

f) dyzurni klasowi majg obowigzek przygotowania pomocy naukowych i sali lekcyjnej do
zaje¢ zgodnie z poleceniem nauczyciela; kazdy oddziat konczacy zajecia w danej sali lekcyjnej
musi zostawi€ po sobie fad 1 porzadek;

8) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

9) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i przygotowywac sie do nich;

10) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych wedlug nastepujacych zasad:

a) usprawiedliwienie nalezy przedtozy¢ niezwlocznie po powrocie do szkoty na pierwszej
godzinie wychowawczej, jednak nie p6zniej niz w ciggu 7 dni od ostatniego dnia nieobecnosci,
b) usprawiedliwienia nieobecnos$ci dokonuja rodzice w formie pisemnego oswiadczenia
o przyczynach nieobecnosci ich dziecka,
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€) o$wiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicéw dziecka,

d) dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajgciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie lub zaswiadczenie odpowiednich urzedéw i organizacji;

11) przestrzegaé postanowien statutu szkoty oraz ogolnie obowigzujacych przepisdOw prawa.
5. Uczen w trakcie ksztalcenia a odleglos¢ zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczyciclem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 60
STROJ SZKOLNY

1. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

2. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

3. Strdj galowy obowigzuje: w uroczyste dni apelowe (uroczystosci szkolne, migdzyszkolne);
podczas reprezentowania szkoty na konkursach migdzyszkolnych; inne wg zarzadzen dyrektora
szkoty.

4. Dyrektor szkoly podstawowej moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicow i rady
pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit dyrektor szkoty lub wniosku
ztozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski - takze po uzyskaniu opinii samorzadu
uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidow jednolitego stroju.

5. Wniosek, o ktéorym mowa w ustepie 11, dyrektor szkoly rozpatruje w terminie nie dtuzszym
niz 3 miesigce.

§ 61
ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

1. Na terenie szkoty obowigzuja nastepujace zasady korzystania z telefonow komorkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych:

1) nie wolno uzywac telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w czasie
zaje¢ edukacyjnych oraz uroczystosci szkolnych;

2) uczniowie posiadajacy wyzej wymienione urzadzenia sg zobowigzani do wytaczenia ich na
czas zaj¢¢ edukacyjnych oraz uroczystosci szkolnych;

3) nagrywanie dzwigku i obrazu na terenie szkoty jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej;

4) (uchylono)

2. Szkota nie bierze odpowiedzialno$ci za posiadany przez ucznia sprzgt elektroniczny.
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§ 62
ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI

1. Podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia sa:

1) zwolnienia lekarskie;

2) zasdwiadczenia z urzedéw ze wskazaniem imienia i nazwiska ucznia oraz przyczyny
nieobecnosci;

3) pisemne zwolnienie rodzicow.

2. Szczegotowe zasady usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia:

1) uczen ma obowigzek punktualnie przychodzi¢ na zajecia edukacyjne;

2) nieobecnosci uczniéw usprawiedliwiajg rodzice;

3) w przypadku, gdy frekwencja poszczegélnych uczniow i klasy budzi zastrzezenia,
wychowawca, dyrekcja szkoty, pedagog szkolny lub zespdt wychowawczy okreslaja specjalne
procedury dotyczace usprawiedliwienia nieobecnosci (kontakt z uczniem i rodzicem);

4) wszystkie usprawiedliwienia musza by¢ przechowywane przez wychowawce klasy przez
okres jednego roku;

5) o usprawiedliwienia wnioskujg rodzice, podstawa moga by¢ zaswiadczenia lekarskie lub
zaswiadczenia odpowiednich urzgdow i organizacji;

6) uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecno$¢ niezwlocznie po powrocie do
szkoty na pierwszej godzinie wychowawczej, jednak nie pozniej niz w ciggu 7 dni od ostatniego
dnia nieobecnosci; po tym terminie nieobecnos$ci uznawane s3 przez wychowawce za
nieusprawiedliwione;

7) w przypadku udzialu ucznia w konkursach, zawodach sportowych, itp. jako reprezentant
szkoty, zwolnienia dokonuje w formie pisemnej w dzienniku lekcyjnym nauczyciel za zgoda
wychowawcy klasy;

8) kazda godzing przewidywanej nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢ pisemnie w terminie
poprzedzajacym te nieobecnos¢ lub w danym dniu;

9) w przypadku konieczno$ci zwolnienia ucznia w trakcie zaje¢, musi na to uzyska¢ zgode
nauczyciela prowadzacego zajecia, ktorych zwolnienie dotyczy.

3. Za prowadzenie ewidencji frekwencji uczniow odpowiada wychowawca klasy.

§ 63
OBOWIAZKI RODZICOW WOBEC SZKOLY

1. Rodzice majg obowigzek uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow zorganizowanych przez
wychowawece klasy lub dyrektora szkoty, dniach otwartych szkoty, prelekcjach poswigconych
zagadnieniom wychowawczym.

2. Rodzice sg zobowigzani do poinformowania osobiscie lub telefonicznie wychowawcy klasy
o nieobecnosci dziecka w szkole przekraczajacej 5 dni nauki, nie pdzniej niz trzeciego dnia
jego nieobecno$ci. Poinformowanie telefoniczne nie jest jednoznaczne z jej
usprawiedliwieniem.

3. Jednorazowe usprawiedliwienie przedstawiane przez rodzica nie moze przekroczy¢ 5 dni.
4. Rodzice sa zobowigzani do weryfikowania usprawiedliwien nieobecnos$ci dziecka podczas
spotkan z rodzicami i1 konsultacji z wychowawca (nie rzadziej niz raz w potroczu). W
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przypadku niewywigzania si¢ z powyzszego obowigzku, wychowawca ma prawo
zakwestionowaé przedstawione mu przez ucznia usprawiedliwienia, a nieobecnosci mogg by¢
traktowane jako nieusprawiedliwione.

5. Rodzice maja obowigzek dba¢ o odpowiedni strdj i schludny, czysty wyglad dziecka.

6. Rodzice powinni na biezaco zglasza¢c do wychowawcy najdrobniejsze nawet formy
przestepczosci wsrdd uczniow.

7. Rodzice winni czynnie uczestniczy¢ w pracach, imprezach i1 uroczystosciach na rzecz klasy
1 szkoty.

8. Rodzice winni przekazywa¢ wychowawcy wazne informacje o stanie zdrowiu ich dziecka.
9. Rodzice maja obowiazek przyby¢ do szkoty (na zgloszenie nauczyciela) po chorego ucznia
(swoje dziecko).

10. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:

2. odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu;
3. dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycje pracy;

4. wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

§ 64
SYSTEM NAGROD I KAR

1. Spolecznosé¢ szkolna nagradza ucznia za:

1) rzetelna nauke;

2) wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

3) prace na rzecz szkoty i srodowiska oraz reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

4) wyro6znianie si¢ w czytelnictwie;

5) wybitne osiggnigcia.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego oraz rady rodzicéw, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

3. O udzielonej nagrodzie powiadamia si¢ rodzicéw ucznia.

4. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdod dla uczniow szkoly:

1) pochwata ustna wychowawcy na forum klasy;

2) pochwata ustna wychowawcy podczas zebrania z rodzicami;

3) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicow;

4) pochwata ustna dyrektora na forum szkoty;

5) list gratulacyjny dyrektora do rodzicow;

6) nagroda rzeczowa — dyplom, ksigzka lub inna nagroda rzeczowa;

7) sfinansowanie kilkudniowej wycieczki szkolnej.

5. Znaczace osiagniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych
odnotowuje si¢ na Swiadectwie szkolnym:

1) konkursy i olimpiady przedmiotowe od 1 do 3 miejsca;

2) konkursy recytatorskie, literackie i przeglady muzyczne od 1 do 3 miejsca poczawszy od
szczebla powiatowego;
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3) konkursy plastyczne od 1 do 3 miejsca na szczeblu powiatowym i wojewodzkim oraz od 1
do 6 miejsca na szczeblu ogdélnopolskim;

4) zawody sportowe od 1 do 3 miejsca na szczeblu powiatowym lub wojewodzkim
(indywidualnie lub druzynowo).

6. Nagrody sa finansowane z budzetu szkoty (w miar¢ posiadanych srodkdéw) oraz przez rade
rodzicow.

7. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa nagrode ma prawo wnies¢ zastrzezenia
do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

9. Uczniowi moze by¢ udzielona kara za:

1) razace zaniedbania, niewypelnienie obowigzkoéw szkolnych (celowe zaktdcanie pracy na
lekcji, bardzo czgste spoznienia, wagary, nieodpowiedni strdj, niezmienianie obuwia, ...,);

2) nieprzestrzeganie regulamindéw obowigzujacych w szkole;

3) stosowanie przemocy fizycznej, w tym wymuszenia i pobicia;

4) przemoc psychiczng wobec innych uczniow;

5) brak szacunku wobec nauczycieli, pozostatych pracownikéw szkoty, uczniow oraz innych
0sob;

6) wnoszenie lub posiadanie na terenie szkoty papierosow, alkoholu, narkotykéw lub ostrych i
niebezpiecznych narzedzi,

7) palenie papierosow, spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykow lub $rodkow
odurzajacych;

8) naktanianie innych uczniow do palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania narkotykow;
9) niszczenie mienia szkolnego, publicznego, kolegdéw i kolezanek oraz innych osob;

10) zngcanie si¢ nad zwierzgtami, niszczenie przyrody.

10. Kary moze wymierza¢ wychowawca, dyrektor szkoty lub rada pedagogiczna.

11. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) nagana dyrektora na forum szkoty;

4) obnizenie oceny zachowania;

5) wniosek do Pomorskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

10a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowiazku
nauki, dyrektor tej szkolty moze, za zgodg rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddziatlywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.

11. O wymierzonej karze nagany lub wyzszej powiadamia si¢ rodzicoéw ucznia.

12. Uczen, ktéry swoim postepowaniem spowodowal krzywde innych oséb, jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.
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13. Kary nie mogg narusza¢ godnos$ci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiagni¢cia celu wychowawczego.

14. Od udzielonej kary uczen moze odwotaé sie, z uzasadnieniem, do wychowawcy lub
dyrektora szkoly w terminie 7 dni, z wyjatkiem wniosku dyrektora o przeniesienie do innej
szkoty.

15. Whniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie kary do chwili rozstrzygnigcia.

n) Do zbadania zasadno$ci odwotania dyrektor powotuje w terminie 3 dni komisje, ktora bada
sprawe.

0) W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty;

2) wychowawca klasy;

3) przedstawiciel rady pedagogiczne;j.

p) Na prosbe odwotujacego si¢ ucznia w komisji odwotawcze] moze go reprezentowaé
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

g) Komisja po zapoznaniu si¢ z rodzajem przewinien, za ktore natozono karg, wystuchuje
zainteresowanego ucznia, analizuje adekwatnos$¢ kary do stopnia winy i1 postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;

2) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;

3) odwotac kare.

r) Decyzja komisji jest ostateczna.

s) O podtrzymaniu, ztagodzeniu lub cofnigciu kary wychowawca lub dyrektor powiadamia
ucznia i jego rodzicow.

t) W przypadku natozenia kary przez dyrektora szkoty uczniowi przystuguje prawo odwotania
sie, w formie pisemnej z uzasadnieniem, do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
w terminie 7 dni od dnia wymierzenia kary.

u) Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

V) W sprawach spornych, po wyczerpaniu wszystkich mozliwych form odwotawczych,
dotyczacych zasadnos$ci udzielenia uczniowi kary rodzice mogg zwrdcic¢ si¢ do Rzecznika Praw
Dziecka.

w) Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Pomorskiego
Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

X) Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢ powazne
naruszenie zasad i norm zachowania oraz wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegi lub innej osoby;

2) picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie szkoty oraz na imprezach
1 wycieczkach organizowanych przez szkole;

3) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych;

4) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa swojego lub innych;

5) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

y) Decyzja Pomorskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty ma charakter
administracyjny, od ktorej przystuguje rodzicom odwotlanie do Ministra Edukacji Narodowej
za posrednictwem Pomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni.
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§ 65
PROCEDURY SKEADANIA I ZALATWIANIA SKARG W SPRAWIE LAMANIA
W SZKOLE PRAW UCZNIA

1. W przypadku naruszenia praw wynikajacych ze Statutu Szkoty i Konwencji Praw Dziecka
uczen moze samodzielnie lub za posrednictwem przewodniczacego klasy ztozy¢ skarge:

1) w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia do wychowawcy klasy lub pedagoga
szkolnego;

2) w przypadku naruszenia praw przez pracownika niepedagogicznego szkoty do wychowawcy
klasy lub pedagoga szkolnego;

3) w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela do wychowawcy klasy;

4) w przypadku naruszenia praw przez wychowawce klasy do pedagoga szkolnego;

5) w przypadku naruszenia praw przez pedagoga szkolnego do dyrektora szkoty.

2. Wszystkie skargi nalezy rozpatrywaé i rozstrzyga¢ w pierwszej kolejnosci na drodze
mediacji.

3. Obowigzek dokumentowania rozpatrywanych skarg spoczywa odpowiednio na
wychowawcy i na pedagogu szkolnym.

4. Uczen ma prawo odwotac si¢ do dyrektora szkoty, jesli uwaza sposob rozpatrzenia skargi za
niezadowalajacy.

5. W przypadku razacego naruszenia praw wynikajacych ze Statutu Szkoty i Konwencji Praw
Dziecka uczen moze samodzielnie lub za posrednictwem rodzicow ztozy¢ w formie pisemne;j
skarge do dyrektora szkoty poprzez sekretariat.

6. Wszystkie skargi odnotowuje si¢ w szkolnym rejestrze skarg prowadzonym przez sekretariat
szkoty.

7. Skargi rozpatruje powotana przez dyrektora komisja w skladzie:

1) przedstawiciel rady pedagogicznej;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzgdu uczniowskiego.

8. W przypadku, gdy skarga dotyczy cztonka komisji lub jej przewodniczacego, to w jego
miejsce dyrektor powotuje inng osobe z grona pedagogicznego.

9. Komisja bada zasadno$¢ skargi zapoznajac si¢ z jej treScia, sprawdzajac odpowiednia
dokumentacje, wyshuchuje osobe oskarzong oraz inne osoby majace stosowna wiedz¢ i mogace
pomodc w jej rozpatrzeniu.

10. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy date posiedzenia, sktad komisji,
streszczenie tresci skargi, przyjete rozstrzygnigcie wraz z uzasadnieniem, propozycje
wnioskow oraz podpisy cztonkéw komisji.

11. Dyrektor zatwierdza protokoét z prac komisji oraz podejmuje odpowiednia decyzjg.

12. Dyrektor w terminie 14 dni od dnia wptynigcia skargi do sekretariatu szkoty zawiadamia
osoby wnoszace skarge o sposobie jej zalatwienia.

13. W przypadku uzyskania od dyrektora odpowiedzi niezadowalajacej skarzacego,
przystuguje mu mozliwos¢ odwotania si¢ do Pomorskiego Kuratora Oswiaty.
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§ 66
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

1. Zadania opiekuncze sa wykonywane wedhug nastgpujacych zasad:

1) Uczniowie mieszkajacy w Gniezdzewie przychodza do szkoty nie wczesniej niz 15 min
przed rozpoczeciem planowanych zaje¢ szkolnych, opuszczajg ja bezposrednio po zakonczeniu
zajec;

2) Rodzice ucznidéw klas I-VIII na poczatku roku szkolnego sktadajg o§wiadczenie o sposobie
powrotu dzieci do domu ze szkoty;

3) O odwotaniu zaje¢ lekcyjnych w klasach I-VIII nalezy poinformowaé rodzicow z
jednodniowym wyprzedzeniem. Zapis w dzienniczku ucznia winien by¢ podpisany przez
rodzica. Zajecia dodatkowe moga by¢ odwolane w tym samym dniu;

4) Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

5) Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw;

6) Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,
klatkach schodowych, w sanitariatach, w szatni przed sala gimnastyczng oraz na boisku
szkolnym;

7) Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi, rowno z
dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwe;
8) Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dane zajecia edukacyjne;

9) Za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w szatni przed lekcjami odpowiadaja
pracownicy obstugi;

10) Podczas imprez szkolnych organizowanych po zajeciach lekcyjnych na przyktad
organizacja dyskotek szkolnych, zabaw andrzejkowych itp za bezpieczenstwo uczniow
odpowiadaja nauczyciele organizujacy impreze oraz dyrektor szkoty. Wychowawcy klas
informujg dyrektora szkoty 1 rodzicow o terminie rozpoczecia 1 zakonczenia wyzej
wymienionej formy rozrywki (forma pisemna, w dzienniczku ucznia potwierdzona podpisem
rodzica, ktory t¢ wiadomos¢ otrzymat);

11) Za bezpieczenstwo uczniéow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:

a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoty,
lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych §rodkéw lokomocji, co najmniej
jeden opiekun na 20 uczniow;

C) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkow
lokomocji w obrgbie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniow;

d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej, jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym ubezpieczenie uczniOw i
opiekunow uczestniczacych w wycieczkach szkolnych jest obowiazkowe;

12) Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek przeprowadzi¢ w pierwszych dniach
wrzesnia zaj¢cia majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoty, zasadami
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bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i1 podstawami higieny pracy
umystowe;j;

13) W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na
teren szkoty sprawuja:

a) pracownik obstugi szkoty,

b) dyzurujacy nauczyciele;

14) W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie
informatyki, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec,
opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow;

15) Na terenie szkoly znajduja si¢ oznaczone miejsca do ktorych uczen nie ma wstgpu ze
wzgledu na bezpieczenstwo. Korzystanie z pomieszczen szkolnych, sprzetu i $rodkow
dydaktycznych jest mozliwe tylko w obecno$ci nauczyciela lub osoby odpowiedzialnej za
prowadzone zajecia,;

16) Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty;

17) Po zakonczonych zajeciach szkolnych dyrektor nie odpowiada za bezpieczenstwo osob
przebywajacych na terenie przyszkolnym;

18) Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow;

19) W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna zwolni¢ uczniéow z ostatnich lekc;ji;

20) Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajegc) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny nauczyciel
szkoty;

21) W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia niezwlocznie koordynatora do spraw bezpieczenstwa oraz dyrektora szkoty;

22) Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy;

23) O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

2. W szkole jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych uczniéw, ktére nie sg
wycieczkami.

3. Rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba.

4. Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami, w szczeg6lnosci podpisy
opiekunow kazdego wyjscia i podpis dyrektora.

§ 67
PROGRAMY WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO | PROGRAMY NAUCZANIA
ORAZ DOPUSZCZANIA DO UZYTKU SZKOLNEGO PODRECZNIKOW

1. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w oddziale przedszkolnym
w szkole podstawowej dyrektor szkoly podstawowej, na wniosek nauczyciela.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, zwany dalej
»programem nauczania ogolnego” dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor szkotly, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.
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3. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego, program nauczania
og6lnego opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel
moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoré6w) wraz z dokonanymi zmianami.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego, program
nauczania ogdlnego, powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci ucznidéw, dla ktorych
jest przeznaczony.

5. Program wychowania przedszkolnego moze by¢ dopuszczony do uzytku w oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej, jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztalcenia i zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
og6lnego w poszczegdlnych typach szkot lub zadan, ktore moga by¢ realizowane w ramach
zaje¢ dodatkowych, okreslonych w przepisach w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot;

2) zawiera:

a) szczegdlowe cele ksztalcenia i wychowania,

b) treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

c) sposoby osiggania celéw ksztalcenia i wychowania, z uwzglgdnieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci dzieci,

d) metody przeprowadzania analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

3) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

6. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej, dyrektor szkolty podstawowej moze zasiegna¢ opinii
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze
I kwalifikacje do pracy w przedszkolu, konsultanta lub doradcy metodycznego. Opinia zawiera
w szczegolno$ci ocene zgodnoSci programu z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego i1 dostosowania programu do potrzeb 1 mozliwosci dzieci, dla ktorych jest
przeznaczony.

7. Program nauczania ogdlnego obejmuje, co najmniej jeden etap edukacyjny i dotyczy
edukacji wezesnoszkolnej (ksztalcenia zintegrowanego), przedmiotu lub ich czgéci i moze by¢
dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celéow ksztalcenia i zadan edukacyjnych ustalonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktdrym mowa
w ust. 5 pkt 1, albo w dotychczasowej podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) zawiera:

a) szczegdlowe cele ksztatcenia i wychowania,

b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego,

C) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglgdnieniem mozliwos$ci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci ucznidow oraz warunkow, w jakich
program bedzie realizowany,
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d) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia, a w przypadku programu nauczania ogolnego
uwzgledniajagcego dotychczasowsg podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego — 0pis
zatozonych osiggni¢¢ ucznia z uwzglednieniem standardow wymagan bedacych podstawa
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow, okreslonych w przepisach w sprawie
standardow wymagan bedacych podstawa przeprowadzania sprawdzianow i1 egzaminow,

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggniec¢ ucznia;

3) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

8. Przed dopuszczeniem programu nauczania ogélnego do uzytku w danej szkole, dyrektor
szkoty moze zasiggna¢ opinii:

1) nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
I kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest
przeznaczony;

2) lub konsultanta lub doradcy metodycznego;

3) lub zespotu nauczycielskiego, zespotu przedmiotowego lub innego zespotu problemowo-
zadaniowego.

9. Opinia, o ktéorej mowa w ust. 8, zawiera w szczegdlnosci ocen¢ zgodno$ci programu
nauczania ogolnego z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu
do potrzeb 1 mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony.

§ 68
GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI EDUKACYJNYMI
ORAZ MATERIALAMI CWICZENIOWYMI W SZKOLE

1. Podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sa
wlasnoscia szkoty.

2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majagce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Uczen ma prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych lub
materialow ¢wiczeniowych.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji.

5. Postgpowanie z podrecznikami 1 materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpozniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki 1 materiaty
edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.
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6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podr¢cznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o§wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych
mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i1 mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych, dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaly przekazane.

7. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikow lub materialow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 69
ZAKRES WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI WOLONTARIATU

1. ,,Wolontariusz” to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenie
odpowiadajace $wiadczeniu pracy na rzecz organizacji pozarzagdowych i podmiotéw z nimi
zréwnanych oraz organdéw administracji publicznej i jednostek im podleghych.

2. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto chce pomaga¢ innym, chociaz przy wykonywaniu
niektorych §wiadczen powinien on posiada¢ kwalifikacje i spelnia¢ odpowiednie wymagania.
3. Na terenie szkoly mozna angazowaé¢ wolontariusza do prowadzenia:

1) zaje¢ specjalistycznych organizowanych dla ucznidow majacych trudnosci w nauce oraz inne
zajecia wspomagajace rozwoj dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi;

2) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

4. Przy angazowaniu wolontariusza do powyzszych $§wiadczen wymaga si¢ co najmniej, aby
byt osobg pelnoletnig i nie karang oraz posiadat wtasciwe przygotowanie.

5. Zakres, sposob 1 czas wykonywania przez wolontariusza pracy okreslaja wspdlnie
korzystajacy 1 wolontariusz w porozumieniu, ktéore moze mie¢ charakter ustnych ustalen, jesli
wolontariusz ma pracowac przez okres krotszy niz 30 dni.

6. Porozumienie na okres przekraczajacy 30 dni musi mie¢ forme pisemng i zawierac zapis o
mozliwosci jego rozwigzania.

7. Porozumienie to nie jest stosunkiem pracy, lecz stosunkiem cywilno — prawnym.

8. Korzystajacy ze Swiadczen wolontariusza musi:

1) zapewni¢ mu bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

2) pokry¢ koszty podrozy stuzbowych, a takze inne niezbgdne koszty ponoszone przez
wolontariusza w zwigzku z wykonywang przez niego pracg.

9. Na prosbe wolontariusza zatrudniajacy go podmiot ma obowigzek wydania mu
zaswiadczenia o wykonywaniu przez niego pracy.

§ 69a
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdélnoSci organizacje harcerskie,
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ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

4) wplywa na integracj¢ uczniow

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow;

3. Zgodg¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 70

1. Szkota postuguje si¢ pieczatka o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA

im. Leona Bizewskiego

w Gniezdzewie

ul. Dworcowa 6; 84-100 Puck

tel./fax (0-58) 672-25-45

NIP 587-14-98-193, Regon 000737278

2. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§71

Szkota posiada wtasny sztandar. Na jednej stronie sztandaru na biato — czerwonym tle widnieje
godlo panstwowe, za§ na drugiej — na niebieskim tle znajduje si¢ herb Ksigdza Biskupa
Konstantyna Dominika oraz nazwa szkoty.

§72
CEREMONIAL SZKOLNY

1. Szkota posiada ceremonial szkolny.

2. Do najwazniejszych symboli szkolnych naleza:

1) flaga narodowa;

2) hymn panstwowy;

3) sztandar szkoty;

4) hymn szkoty.

3. Budynek szkoly jest dekorowany flaga panstwowag w:
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1) $wieta panstwowe (Narodowe Swigto Niepodlegtosci, Dzien Flagi Rzeczpospolitej Polskiej,
Uchwalenie Konstytucji 3 Maja);

2) dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

3) uroczystosci, ktore na state sg zapisane w planie pracy szkoty;

4) uroczysto$ci okoliczno$ciowe.

4. W czasie zaloby narodowej ogloszonej przez Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej
wywieszona flaga jest ozdobiona czarnym Kirem.

5. Hymn panstwowy jest $§piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci
panstwowych i1 szkolnych.

6. Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie
powagi i spokoju oraz zdjgcie nakrycia glowy przez mezczyzn.

7. Spiewanie hymnu poprzedza komenda prowadzacego: Bacznoéé. Do hymnu panstwowego.
8. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystos$ciach szkolnych oraz poza szkolg na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji.

9. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie. Insygnia pocztu
sztandarowego znajduja si¢ w gabinecie dyrektora szkoty.

10. W czasie uroczystosci sztandar nosi si¢ rozwinigty.

11. Poczet sztandarowy jest wybierany z uczniow w nastgpujacym sktadzie: chorazy i dwie
uczennice asystujace.

12. Powotuje si¢ réwniez drugi sktad rezerwowy pocztu, ktory moze zastapi¢ statg obsade
pocztu w razie ich nieobecnosci.

13. Kandydatury sktadu sg przedstawiane przez wychowawcow klas na czerwcowym zebraniu
rady pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzane. Kadencja pocztu trwa jeden rok — poczawszy od
Slubowania zlozonego w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego. Nastepng kadencje
przejmuje poczet sztandarowy — rezerwowy. Opiekun samorzadu uczniowskiego dba o
wlasciwg celebracje sztandaru 1 zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty
oraz poza jej murami. O wyborze uczniow do pocztu sztandarowego sa powiadamiani rodzice.
14. Zaniewtasciwe realizowanie obowigzkdéw pocztu sztandarowego, w szczegdlnosci za brak
nalezytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia
regulaminu szkolnego, uczen moze by¢ odwotany z funkcji na wniosek opiekuna sztandaru lub
innego uprawnionego organu szkoly po zatwierdzeniu wniosku przez dyrektora szkoty.

15. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato — czerwone szarfy zatozone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strone
kolnierza, spigte na lewym biodrze;

2) biale rekawiczki.

16. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:

1) uczen - ciemne spodnie i biata koszula;

2) uczennice — ciemna spodnica i biata bluzka.

17. Gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywajg sie na zewnatrz budynku w trudnych
warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny strdj.

18. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

2) ceremonia §lubowania uczniow klas pierwszych;

3) $wigta panstwowe;
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4) gminne i powiatowe uroczysto$ci patriotyczne oraz religijne, w ktorych bierze udziat
spoteczno$¢ Szkoty Podstawowej im. Leona Bizewskiego w Gniezdzewie lub jej delegacja;

5) $wigto szkoty;

6) pozegnanie absolwentow Szkoty Podstawowej im. Leona Bizewskiego w Gniezdzewie.

19. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub
ogloszono zalobg narodowa, sztandar jest ozdobiony czarnym kirem.

20. Podczas dhuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na
ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do
przodu.

21. Szkota posiada wlasny hymn.

22. Podczas wykonywania hymnu szkoty uczniowie zachowujg si¢ tak samo, jak w czasie
wykonywania hymnu panstwowego.

23. Szkota w kazdym roku obchodzi nastgpujace uroczystosci, na ktorych obowigzuje stroj
galowy:

1) Inauguracja roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowe;j;

3) Slubowanie ucznidéw klas pierwszych;

4) Dzien Papieski;

5) Narodowe Swicto Niepodleglosci;

6) Spotkanie optatkowe;

7) Dzien Babci i Dziadka;

8) Egzamin 6smoklasisty;

9) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

10) Dzien Matki i Ojca;

11) Pozegnanie absolwentow szkoty;

12) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

§73

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Gospodarka finansowa jednostki opiera si¢ na zasadach wyrazonych w:

1) ustawie o finansach publicznych;

2) ustawie o rachunkowosci;

3) ustawie Prawo zamowien publicznych;

4) innych ustawach majacych wplyw na gospodarke finansows,

5) aktach wykonawczych do ww. ustaw.

3. Dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialnos¢ za catos¢ gospodarki finansowej szkoty.

4. Dyrektor szkoly prowadzi gospodarke finansowa szkoly zgodnie z udzielonym
pelnomocnictwem przez Wojta Gminy na mocy art. 47 ustawy o samorzadzie gminnym.

5. Dyrektor szkoly dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkotly
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge
szkoty.
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6. Wszystkie umowy zawierane przez dyrektora szkoty muszg posiada¢ kontrasygnate
skarbnika gminy lub osoby przez niego upowaznione;.

7. Szkota dokonuje gromadzenia i wydatkowania $§rodkéw publicznych na podstawie planu
finansowego szkoty.

8. Plan finansowy szkoly jest opiniowany przez rade¢ pedagogiczng i zatwierdzany przez
dyrektora szkoty.

9. Kazda zmiana planu finansowego wymaga opinii rady pedagogicznej i zatwierdzenia przez
dyrektora szkoty.

10. Dochody szkoty z tytulu optat za wynajem sali gimnastycznej, wynajmujacy wplacaja na
konto bankowe prowadzone dla szkoty, a nast¢pnie sg odprowadzane na konto budzetu gminy.
11. Dochody szkoty z tytutu optat za wydanie duplikatu $wiadectwa szkolnego lub legitymacji
szkolnej, pobierane przez osobe upowazniong przyjmowane sg na drukach KP i odprowadzane
na konto bankowe szkoty, a nastepnie na konto prowadzone dla budzetu gminy w ustalonych
terminach.

12. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania gospodarki finansowej
szkoty ustala dokumentacje¢ zasad (polityki) rachunkowos$ci oraz procedury kontroli
finansowej.

§74

1. Po kazdej nowelizacji statutu szkoly nastepuje publikacja tekstu jednolitego.

2. W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie Ustawa — Prawo o$wiatowe
oraz przepisy wykonawcze.

3. Statut szkoty obowiazuje wszystkich ucznidow, rodzicow ucznidow, nauczycieli oraz
pracownikow administracji i obstugi szkoty.
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